附件8
专利转化运用人才使用模式创新试点项目申报指南
1、 项目名称
专利转化运用人才使用模式创新试点项目。
2、 申报主体
（一）高等院校、科研机构等；高校院所、科研机构技术转移转化中心或平台；
（二）各类技术转移转化中心或平台、知识产权服务机构、相关产业领域行业组织；
（三）知识产权领域人才培训机构等。
本项目原则上应独立申报。需联合申报的，应另附情况说明，经项目发布单位批准后方可联合申报。
3、 项目任务
（一）协助开展初级专利转化运用技术经理人培训，协助建设专利转化运用技术经理人库；征集具有专利转化运用服务需求的单位服务对象，服务对象库，并定期更新；
（二）协助构建专利转化运用服务对接机制。统筹本区域服务资源和需求信息，安排本区域专利转化运用技术经理人与区域内服务对象，按照“一对一”“一对多”“多对一”等方式建立服务对接机制；
（三）建立专利转化运用技术经理人服务档案，协助开展专利转化运用技术经理人评价工作。
4、 项目绩效
（一）组织辖内初级专利转化运用技术经理人培训2-3场，培养初级专利转化运用技术经理人不少于50人；
[bookmark: _GoBack]（二）更新完善服务对象库、专利转化运用技术经理人库，新增服务对象库内创新主体数不少于30家；
（三）完善专利转化运用服务对接机制，协调组织区域内50%以上专利转化运用技术经理人为服务对象提供免费或低成本服务；
（四）协助完成服务档案年度更新，翔实记录专利转化运用技术经理人服务情况，为地市局开展评价做好基础性工作。
五、申报条件
（一）申报单位应具备完成项目所需的技术水平、创新能力和知识产权工作基础。
（二）有固定场所、有专人负责，遵守专项资金和知识产权项目管理规定，能按时保质保量完成各项任务。
（三）具有良好的信用记录和健全的管理制度，在经营活动中没有重大违法记录。
六、实施周期
项目实施周期截止时间到2027年11月20日。
七、申报材料
（一）《项目申报书》；
（二）机构法人资格证书或营业执照复印件；
（三）2024年、2025年两年的财务报表，如2026年有月度、季度或半年度财务报表也需一并提供；
（四）团队成员身份证复印件、人员资格证明材料；
（五）所获得荣誉证明、相关项目经验证明材料；
（六）其他证明符合申报条件的材料；
（七）法人和非法人组织公共信用信息报告；
（八）项目申报承诺书。
以上材料一式五份并加盖公章及骑缝章，按照上述顺序装订。

