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一、项目基本情况
2025年度基本完成公务员及事业编人员招考工作各项绩效目标，服务考生共37851人次，资金投入共150万，主要用于支付劳务费、场租费、考务用品采购费、广告费、工作误餐费、培训费等考试费用。
二、绩效指标分析情况
（一）自评分数。
通过对我市公务员及事业编人员招考资金使用情况、管理情况、绩效情况等方面的自查自评，基本做到了资金管理的规范性和资金使用的有效性。自评总分为99.8分。
（二）评价指标分析。
1.决策。
（1）项目立项。
我们严格按照年度绩效自评相关文件要求，积极进行该项费用的绩效自评，结合上一年度发现问题及时采取整改措施，以确保公务员及事业编人员招考费用的合理使用和有效管理。
（2）资金落实。
本专项资金财政已下拨，并已下发到位，为考试的顺利进行提供了有力保障。
2.过程。
（1）资金管理。
本年度过程指标中，事项管理指标达标；资金管理指标中，本年度我市公务员及事业编人员招考实际费用支出为150万，其中用“公务员及事业编考试经费”支出了150万元，完成预算指标的100%。
（2）事项管理。
1.成本。根据《项目绩效自评指标评分表》重点的经济成本指标，做到了严格按照考务津贴不超300元/人/半天的标准。
2.产出。本年度产出分数量、质量、时效、成本四类指标和9项分指标均已达标。
3.效益。本年度效益指标分社会效益和满意度两类指标和4项分指标，其中3项分指标均已达标，分指标“考生满意度”基本达标。
三、存在的问题、原因分析及改进措施
目前存在的主要问题是公务员及事业编人员招考实际费用支出较大，远超出本项目资金安排，一定程度上影响了款项的支付、考务筹备工作的开展和考务工作人员的工作积极性。针对这一问题，下一步的工作中将主要从以下方面着手改善：
一是进一步完善公务员及事业编人员招考经费管理，进一步做到资金使用的有效性和资源的优化配置，做到在不影响考务工作正常开展的前提下，做到资金的减支节流。
二是积极与市财政局对接沟通，根据实际开支需要，争取增加项目资金预算。
四、上一年度绩效评价整改情况
无
五、其他需要说明的情况
无
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