
关于征集在阳江市开展职业技能等级

认定社会培训评价组织的通告

为贯彻落实党中央、国务院关于深化“放管服”改革部署，将技能人员水平评价由政府认定改为实行社会化技能等级认定的要求，根据《关于改革完善技能人才评价制度的意见》(人社部发〔2019〕90号）、《关于转发〈关于征集社会培训评价组织的通告〉等3份文件的函》（人社职司便函〔2020〕12号）、《关于征集在广东省开展职业技能等级认定社会培训评价组织的通告》等文件精神，阳江市人力资源和社会保障局决定向社会公开征集阳江市职业技能等级认定社会培训评价组织，具体工作由阳江市职业技能鉴定指导中心（以下简称“市鉴定中心”）负责。现就有关事项通告如下：

申报条件

基本条件。

1.申报机构需为阳江市内依法登记，以人才培养服务为主要工作职责的社会培训评价组织（含企业、行业协会和技工院校等），具有规范的财务制度和管理制度，社会信用良好，无违法违规、失信等不良行为记录。

2.在拟开展评价的职业领域具有广泛的影响力，曾参与相关职业国家职业技能标准、教学大纲、教材、国家题库（或省题库）的编制，在所申报职业（工种）方面有较丰富的考核评价经验，具备相应的基础条件。申请面向全市范围开展认定的社会培训评价组织原则上需具有连续6年以上相关培训评价经历，累计2万人次以上的相关培训评价规模(所申报的每个职业（工种）培训评价规模不得少于0.6万人次)，以上培训评价规模中评价人数占总规模比例不得低于20%，申报机构申报时须提交培训评价数据的辅证材料。
3.有专门负责职业技能等级认定工作的机构、与评价工作相适应的专职工作人员、专家团队及相应的场地、设备设施(含视频监控设备），能为职业技能等级认定工作提供稳定的经费保障。

4.具有完善的职业技能等级认定工作质量管控措施，把社会效益放在首位，不得以营利为最终目的。

5.自愿接受各级人力资源社会保障部门的监督。
（二）择优遴选条件（符合以下条件之一者可择优遴选）。

1.已获得广东省职业技能等级认定试点资格，且开展过试点认定工作的企业或技工院校，试点期间无不良行为记录。

2.按照《广东省人力资源和社会保障厅关于印发〈关于在工程技术领域实现高技能人才与工程技术人才职业发展贯通的实施方案〉的通知》（粤人社规〔2019〕13号）文件要求，承担过我省高技能人才与工程技术人才职业发展贯通试点工作的行业协会学会。

3.所申报的职业（工种）评价获证人数大于1000人次（须提交评价数据的辅证材料）。
申报职业（工种）范围

申报职业（工种）需符合以下要求：

    1.《国家职业资格目录》内，由人力资源社会保障部门组织实施的水平评价类技能人员职业资格(附件1)，且有相应国家职业技能标准；
    2.《国家职业资格目录》外，我市急需紧缺职业（工种）。有关职业（工种）必须为收录在《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》中的技能类职业（工种）或人社部颁布的新职业，且有相应国家职业技能标准。
申报流程

（一）资料提交。拟面向全市开展职业技能等级认定的社会培训评价组织，按照本文规定的申报条件直接向市鉴定中心申报，申报材料清单如下：
1.《社会培训评价组织基本情况表》（附件2)；

2.法人登记证书复印件；

3.职业技能等级认定试点工作实施方案及质量管控措施；

4.专家等专业人员技能水平证明；

5.场地设备设施等资产有效证明文件（包括场地所有权属证明复印件或房产租赁协议复印件、固定资产清单、2018年度经外部审计出具的财务审计报告复印件或者全套财务报表等）；

6.信用报告或诚信承诺书；

7.培训评价规模数据辅证材料。
（二）受理反馈。市鉴定中心受理申请后，对申报材料进行收集、整理、汇总和初步审核，确认申报材料是否符合要求，并在15个工作日内通知其是否受理。
（三）备案评估。市鉴定中心组织专家对申请机构进行评估，主要评估机构基本情况、经费保障措施、评价内设机构及质量保障体系、评价场地、考核设备及信息管理体系等内容。根据专家评审意见，按照择优遴选原则，选择一批评审合格的机构作为开展职业技能等级认定试点工作的社会培训评价组织，报阳江市人力资源和社会保障局同意后，由市鉴定中心出具备案函，对试点社会培训评价组织予以证书号段赋码，完成备案手续。

    （四）目录公布。市鉴定中心原则上将按季度向社会发布面向全市承接相应职业（工种）技能等级认定的社会培训评价组织目录，主要包括：机构名称、地址、联系方式以及备案号、备案期限，备案职业(工种）名称及级别、站点情况等。目录实行动态调整。

    （五）其他事项。社会培训评价组织征集工作长期有效，如需申报，可于工作日向市鉴定中心提交材料。
联系方式

执行过程中如有疑问，请联系市鉴定中心。联系人：杨扬，联系电话：0662-2236223；电子邮箱：704130176@qq.com。办公地点及邮寄地址：阳江市江城区二环路208号，邮编529500。
如国家政策有所调整，将根据新的政策执行并另文通知。
附件：1、人力资源社会保障部门可组织实施的水平评价类

         技能人员职业资格目录
2、社会培训评价组织基本情况表

阳江市人力资源和社会保障局
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附件1
人力资源社会保障部门组织实施的水平

评价类技能人员职业资格目录
	序号
	职业资格名称

	1
	机械设备修理人员
	电工

	2
	通用工程机械操作人员
	起重装卸机械操作工

	3
	建筑安装施工人员
	电梯安装维修工、制冷空调系统安装维修工

	4
	土木工程建筑施工人员
	防水工

	5
	房屋建筑施工人员
	砌筑工、混凝土工、钢筋工、架子工

	6
	电力、热力生产和供应人员
	锅炉操作工

	7
	金属加工机械制造人员
	机床装调维修工

	8
	工装工具制造加工人员
	模具工

	9
	机械热加工人员
	铸造工、锻造工、金属热处理工

	10
	机械冷加工人员
	车工、铣工、钳工、磨工、冲压工、电切削工

	11
	化工产品生产通用工艺人员
	制冷工

	12
	木制品制造人员
	手工木工

	13
	酒、饮料及精制茶制造人员
	评茶员

	14
	康复矫正服务人员
	眼镜验光员、眼镜定配工

	15
	汽车摩托车修理技术服务人员
	汽车维修工

	16
	美容美发服务人员
	美容师、美发师

	17
	生活照料服务人员
	育婴员、保育员

	18
	有害生物防制人员
	有害生物防制员

	19
	安全保护服务人员
	保安员、安检员、智能楼宇管理员、安全评价师

	20
	人力资源服务人员
	劳动关系协调员、企业人力资源管理师

	21
	物业管理服务人员
	中央空调系统运行操作员

	22
	餐饮服务人员
	中式烹调师、中式面点师、西式烹调师、西式面点师、茶艺师


附件2

社会培训评价组织基本情况表

	一、基本信息

	名  称
	

	地  址
	

	注册登记机构
	

	统一社会信用代码
	

	机构性质
	企 业□    民办非企业单位□    行业协会□     技工院校□

	法定代表人
	
	注册资金
	

	联系人
	
	职 务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	二、拟开展职业技能等级评价的职业（工种）情况

	序号
	职业（工种）

名称
	职业编码
	评价等级范围
	是否

新职业
	培训

起始曰期
	培训

人次
	评价

起始日期
	评价人次

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	....

	
	
	
	
	
	
	

	三、人员场地、设备设施以及组织优势、专业优势（含参与国家职业技能标 准、教学大纲、教材等编制）等情况

	

	四、诚信承诺

	本人承诺申报材料真实有效，如有虚假，自愿退出申报。

                                 法定代表人（签字） ：

                                 单位名称（公章）：




注：1.请申请单位在单位名称处加盖本单位公章；

2.本表可增行或续页。
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