


阳西县义务教育优质均衡发展
自评报告

推进县域义务教育优质均衡发展，是全面落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神的一项战略举措。一直以来，阳西县委、县政府深入贯彻落实党中央、国务院关于推进义务教育优质均衡发展的决策部署，坚持教育优先发展战略，以办好人民满意的教育为目标，持续加大教育投入，优化资源配置，加强教师队伍建设，深化教育教学改革，全力推进义务教育优质均衡发展。现将阳西县推进义务教育优质均衡发展工作情况报告如下：
一、基本情况
阳西县位于广东省西南沿海，陆域面积1435.18平方公里，海域面积5668平方公里，海岸线长174.37公里，下辖8个镇，设阳西高新技术产业开发区，19个居委会、138个村（渔）委会。全县共有义务教育学校156所，其中教学点110个（50人以上教学点6个）、小学25所、初级中学10所、完全中学1所、九年一贯制学校9所、十二年一贯制学校1所、特殊学校1所。义务教育学生人数共54749人，其中小学34571人，初中20218人。全县教职工4048人，其中专任教师3831人。
2、 指标达标情况
对照《县域义务教育优质均衡发展督导评估办法》四大方面32项指标，我县经过认真自查自评，其中30项达标，2项基本达标。全县小学、初中资源配置七项指标差异系数分别为0.237和0.214。各项指标达标情况如下：
（一）资源配置
1.每百名学生拥有高于规定学历教师数。小学专科以上学历教师2036人，每百名学生拥有高于规定学历教师数的为6.05人；初中本科以上教师1530人，每百名学生拥有高于规定学历教师数为7.26人。均高于小学4.2人、初中5.3人的标准。自评达标。
2.每百名学生拥有县级及以上骨干教师数。小学县级及以上骨干教师475人，每百名学生拥有1.41人；初中县级及以上骨干教师337人，每百名学生拥有1.67人。自评达标。
3.每百名学生拥有体育、艺术专任教师数。小学体育、艺术（音乐、美术）专任教师422人，每百名学生拥有1.25人；初中体育、艺术专任教师215人，每百名学生拥有1.06人。自评达标。
4.生均教学及辅助用房面积。小学教学及辅助用房面积184010.94平方米，生均5.44平方米，高于小学4.5平方米标准；初中教学及辅助用房面积126850.81平方米，生均6.28平方米，高于初中5.8平方米标准。自评达标。
5.生均体育运动场馆面积。小学体育运动场馆面积294038.34平方米，生均8.69平方米，高于小学7.5平方米标准；初中体育运动场馆面积256390.94平方米，生均12.7平方米，高于初中10.2平方米标准。自评达标。
6.生均教学仪器设备值。小学教学仪器设备值10264.06575万元，生均约3012.5元，高于小学2000元标准；初中教学仪器设备值8143.68517万元，生均约3995.8元，高于初中2500元标准。自评达标。
7.每百名学生拥有网络多媒体教室数。小学网络多媒体教室1081.11间，每百名学生约3.14间；初中网络多媒体教室622.12间，每百名学生约3.08间。自评达标。
（二）政府保障程度
8.学校布局规划。印发《阳西县城乡中小学（幼儿园）布局优化专项规划》，将义务教育学校布局纳入全县经济社会发展总体规划，推进以镇为中心适度集中办学，建设乡村寄宿制学校，分类整合生源极少教学点，形成“县城核心+镇中心寄宿制+村级教学点”三级布局体系。自评达标。
9.城乡学校建设标准统一。严格执行国家和省义务教育学校建设标准，城乡学校建设标准、教师编制标准、生均公用经费基准定额、基本装备配置标准实现统一。自评达标。
10.音乐、美术专用教室配置。通过优化布局、改造扩建等方式，全县所有小学、初中按每12个班配备音乐、美术专用教室，达到“实用、够用、管用”要求。自评达标。
11.大校额化解。我县还有8所学校存在大校额问题，其中小学5所、初中2所、十二年一贯制学校1所。县委、县政府高度重视，制定实施《阳西县义务教育大校额化解工作方案（2026—2030年）》，坚持“一校一案、精准施策”，综合运用扩容、分流、提质等手段系统化解。一是严控增量。严格执行阳光招生和划片管理，大校额学校超规模招生实现零新增；压减民办学校起始年级招生计划，坚持当年招生人数不超过当年毕业人数；加强学籍管理，严禁违规插班、借读形成新的大校额。二是压减存量。 抢抓2028年生源回落“窗口期”，逐年压减大校额学校招生名额，预计2030年小学在校生降至28100人、初中降至17768人；对8所大校额学校建立化解台账，实行销号管理，化解一所、验收一所、销号一所。三是优化资源配置。 稳妥推进乡村教学点撤并，加强乡镇寄宿制学校建设，减少农村学生涌入县城择校；深化城乡教育共同体建设，推动城区优质校与薄弱校结对帮扶，缩小校际差距，从源头疏导择校需求。四是强化师资保障。 深化“县管校聘”改革，建立县域教师周转池，将学位富余学校教师有序调剂至大校额学校；重点招录音体美、科学、信息技术等紧缺学科教师，确保分流、扩容后办学质量不下降。
到2030年底，全县义务教育大校额问题全面化解，所有学校校额达到规定标准。该指标目前尚未完全达标，正按规划有序推进。
12.班额控制。严格执行小学起始年级最大班额不超过45人、初中不超过50人，其他年级小学最大班额不超过50人、初中不超过55人的规定。2026年秋季全县一年级实际招生115个班（不含教学点）、4458人（不含教学点），平均每班39人；七年级实际招生135个班、6247人，平均每班46人，起始年级班额全部达标。自评基本达标。
13.小规模学校公用经费保障。对学生规模不足100人的村小学和教学点，按100人核定并安排公用经费，保障小规模学校正常运转。自评达标。
14.特殊教育生均公用经费。义务教育阶段特殊教育学校（含随班就读残疾学生）生均公用经费标准不低于每生每年6000元。从2025年春季学期起，义务教育阶段特殊教育学校和随班就读残疾学生生均公用经费补助标准已由每生每年6000元提高至7000元，特殊教育学校生均公用经费为小学11500元/生/年、初中19500元/生/年。自评达标。
[bookmark: _GoBack]15.教师工资收入。2025年，全县小学、初中在编教师平均工资收入为167844元/人/年，高于本地公务员平均工资收入水平161976元/人/年。自评达标。
16.教师全员培训。落实教师5年360学时全员培训制度，全县98.08%的学校培训学时完成率达100%。文徽学校、崇文学校因民办学校教师流动性大，完成率分别为90.16%、89.49%，已督促这两间学校制定补训计划，落实以下整改措施：一是建立台账。两所学校逐人核查未完成学时教师名单，明确每人所缺学时数和培训科目，建立“一人一账”补训台账，实行动态跟踪管理。二是纳入新学期校本研修。将补训任务纳入两校2026年秋季学期校本研修计划，通过校本教研、专题讲座、听课评课等方式折算认定学时，确保补训与日常教学同步推进。三是落实结对帮扶。由县教师发展中心安排专人对接两校，指导补训方案制定和学时认定，定期通报补训进度。确保2026年底前达标。自评基本达标。
17.教职工编制统筹配置。落实城乡统一的中小学教职工编制标准。2026年8月，县委编办、县教育局核定2026—2027学年中小学教职工编制总额4172名（小学2127名、初中1191名、高中854名、中职58名、特教48名），结合在校生规模、课程设置、寄宿制管理需要等因素逐校核定编制数，统筹分配各校教职工编制和岗位数量。自评达标。
18.教师交流轮岗。2025年，全县符合交流轮岗条件教师总数1060名，交流轮岗教师192名，占比18.09%；交流轮岗骨干教师55名，占交流轮岗教师总数28.64%。自评达标。
19.教师持证上岗。严格落实教师准入制度，严把教师入口关，坚持“持证上岗”原则。全县义务教育专任教师3831人，持证人数3831人，持证率100%；教师资格定期注册通过率保持100%。自评达标。
20.免试就近入学。全面落实义务教育免试就近入学政策，科学设置四个报名录取阶段，按优先级依次录取，实现公民办学校同步招生。落实长幼随学政策，实行“小跟大读”统筹安置。全县适龄儿童少年均按划定学区免试就近入学，小学、初中就近划片入学比例100%。自评达标。
21.优质高中招生名额分配。我县优质高中1所，2026年招生名额总数1400人，分配名额700人，占比50%；其中分配农村学校名额700人，占分配名额总数的100%。自评达标。
22.留守儿童和随迁子女关爱保障。构建留守儿童关爱保护工作体系，健全动态摸排、精准建档、常态帮扶机制，实行一人一档、动态管理。严格落实随迁子女“两为主、两纳入、以居住证为主要依据”的入学政策。全县随迁子女在公办学校和政府购买服务民办学校就读比例为100%，远超85%的指标要求。自评达标。
（三）教育质量
23.控辍保学。健全“县、乡、校、家”四级联动控辍保学机制，落实网格化、清单化、常态化管理。每学期开展在校生全覆盖排查，重点聚焦留守儿童、困境学生、学困生、心理薄弱学生等重点群体，建立疑似辍学学生动态台账，落实一对一包保帮扶和劝返复学措施。严格规范学籍管理，精准执行转学、休学、复学流程，排查整治隐性辍学。2026年，全县初中毕业年级招生7607人，毕业生7469人，三年巩固率达96%，高于95%的指标要求。自评达标。
24.残疾儿童少年入学。坚持“全覆盖、零拒绝、应入尽入”原则，联合残联、卫健部门开展适龄残疾儿童少年全覆盖摸排，建立信息台账和教育安置档案。分类落实随班就读、特教学校就读、送教上门等方式，确保“一人一案”。全县适龄残疾儿童少年入学率100%，达到95%以上的指标要求。自评达标。
25.学校章程和教育信息化。全县各中小学、特殊教育学校均完成章程制定、审议及备案，形成章程汇编。各校章程坚持党组织领导的校长负责制，明确办学宗旨、内部治理、教育教学、资产财务等内容。教育信息化方面，依托粤教翔云、国家中小学智慧教育平台，完成所有义务教育学校智慧教学系统部署，开展城乡教师数字素养全员培训，依托城乡教育共同体实现优质校带动乡村校同步信息化管理、智慧化教学。自评达标。
26.教师培训经费。2025年，全县学校年度公用经费预算总额8015.33万元，教师培训经费656.98万元，教师培训经费投入占学校年度公用经费预算总额比例为8.19%，达到规定要求。自评达标。
27.教师信息化教学能力。依托“双轮驱动、智能引领”主题送教下乡活动，覆盖全县所有义务教育学校，分层开展零基础实操、AI教学示范课等专项培训。目前全县教师普遍能熟练运用信息化手段组织课堂教学，教学仪器、多媒体教室等设施设备日常使用率较高，有效解决乡村设备闲置、教师不会用等问题。自评达标。
28.党建和德育工作。全县义务教育局学校共有38个党组织，1800名党员。坚持党组织全面领导学校工作，坚持立德树人根本任务，以党建引领教学、德育、共青团和少先队、师德师风、教师队伍、校园文化及安全稳定等工作。推行德育工作“一校一案”，落实《中小学德育工作指南》，推进思政课一体化建设，全县各中小学党组织书记、校长全年上思政课98节，覆盖全县学生6万多人，每年县领导班子分别到挂点学校上思政课。因地制宜打造特色校园文化，累计建成市级文明校园16所。持续强化中小学专职心理教师队伍建设，全县现有心理辅导A证教师6名、B证教师51名、国家心理咨询师10余名。深入开展阳光班级、阳光少年评选活动，近年来先后有30名学生获评阳西县新时代好少年，6名学生获评阳江市新时代好少年，2名学生获评广东省新时代好少年。
29.课程开设。严格执行国家课程计划，开齐开足课程，教学秩序规范。转发省课程实施办法等文件，指导全县中小学规范实施课程方案和课程标准。全面开设劳动课程，配齐专兼职劳动教育教师，劳动教育、综合实践活动列入课表，学生劳动实践时间不低于综合实践活动课时的50%。自评达标。
30.“双减”政策落实。严格落实“双减”政策，执行国家课程方案和课程标准，开齐开足课程，无随意增减课时、挤占体美劳课程等违规行为。规范作业管理，落实总量管控、年级审核、校内公示制度，推行分层作业、弹性作业。从严管控考试频次，不公开成绩、不排名、不公示。全面落实课后服务全覆盖，第一时段作业辅导、第二时段特色课程，满足学生多样化需求。联合多部门开展校外培训专项排查，筑牢安全屏障。目前全县各校办学行为规范，无过重课业负担。自评达标。
31.国家义务教育质量监测。我县2026年度国家义务教育质量监测尚未开展，暂无法提供监测结果。根据以往年度监测情况，我县义务教育阶段学生学业水平总体良好。
32.社会认可度。我县将群众满意度作为创建工作的重要衡量标准。2026年度社会认可度专项调查尚未开展。
三、主要做法与成效
（一）坚持党政统筹，构建高位推动工作格局
县委、县政府坚持高位推动，将创建工作纳入年度重点督查事项和绩效考核体系。县政府牵头征求各部门意见，2026年6月出台《阳西县建设全国义务教育优质均衡发展县攻坚行动方案》，明确时间表、路线图，倒排工期、挂图作战，逐项压实工作责任。县主要领导定期专题调研，协调解决用地、资金等跨部门难题。县教育局主要领导负总责，督导室牵头统筹指标监测，基教股负责硬件达标、规范办学与招生，人事股主抓师资配置与交流，计财股保障经费拨付，教师发展中心聚焦质量监测与课堂改革。各股室每周上报推进台账，每月召开调度会，形成“县委政府把方向、教育局抓统筹、股室强执行”的闭环落实体系。
（二）加大经费投入，全面改善学校办学条件
近4年累计投入资金20亿元，新建、改扩建学校7所，新增学位6220个。一是新建育才小学，2024年秋季投入使用，新增优质公办小学学位1620个，有效分流城东片区方正小学、城西片区阳西二小的超员生源。二是依托高中校区资源搬迁契机盘活原有校区。2023年阳西县第一中学（高中）搬迁后，将原校区改造设立阳西一中附属实验学校，转型为标准化初级中学，累计新增初中学位3600个，大幅扩充县城初中学位供给。三是聚焦城乡薄弱学校办学短板，有序推进校舍扩建、功能室改造、配套设施升级等提质扩容工程，实施奋兴初级中学改扩建项目，新增初中学位1000个。四是依托代建项目扩充优质高中学位。2026年秋季学期，奋兴中学高中部正式投入使用，新增60个教学班、3000个公办高中学位，有效扩充县域高中教育资源总量，为义务教育阶段学校优化布局、腾出办学空间创造条件。
（三）科学撤并教学点，优化教育资源配置
制定《阳西县人民政府关于印发阳西县撤并教学点工作方案的通知》（西府函〔2024〕73号），按照“深入调研、尊重民意、因地制宜”原则，稳妥推进生源极少的乡村小规模学校撤并工作。2021年至今，共撤并小规模教学点59个，25个闲置教学点已改造为党群服务中心、乡村产业示范点等，实现教育资源与社会效益再转化。同时，为妥善解决撤并教学点学生上下学交通问题，阳西县政府每年安排专项资金228多万元与朗日集团合作开通26条公交专线，免费接送撤并教学点学生，切实解决家长接送难问题。
（四）加强寄宿制学校建设，补齐乡村教育短板
我县第一批乡村寄宿制学校建设项目涉及上洋中学、溪坎初级中学、塘口初级中学、儒洞镇寿场学校4所学校，总投资约3360万元，新建学生宿舍楼、教学楼、饭堂及配套附属设施，总建筑面积约9516.24平方米。目前第一批乡镇寄宿制学校改造已全面完成，乡镇寄宿制学校覆盖率提高至50%。通过加强乡镇寄宿制学校建设，增加优质学位供给，有效满足教学点撤并后学生到县镇学校就读的学位需求，完善饭堂、宿舍等生活服务设施，解决师生食宿问题。
（五）坚持外引内联，创新办学模式
一是构建“高校+乡村教育集团”模式。携手广东第二师范学院成立省内首个“双百行动”乡村教育集团，将县城4所中学、乡镇4所中学共8所城乡学校纳入集团管理，实现师资、教研、管理共建共享，每年惠及1.8万名学生。集团实行党委领导的校长负责制，由高校选派党委书记、校长及学科专家驻点阳西。创新“运作—激励—约束”三位一体机制，通过联席会议统筹规划，以薪酬激励、绩效分配和校长教师轮岗激发活力，结合定期考核督导与评优评先，形成动态管理格局。二是实施“名师天团+学科帮扶”双轮驱动。广东第二师范学院面向全国公开招聘集团书记、校长、名师共23人，包括国家级和省级名校长、国家级名师、正高级教师、博士等。在学科帮扶上，推行“1位名师+1个学科+N位教师”的“1+1+N”学科教师帮扶模式，共享全国基础教育优质教学资源。结合学科特色和教师特色，探索以学生为中心的“137+X”课堂模式。2025年集团内2所学校分别入选省级“强化学科实践”和“推选国家中小学平台推广应用”实验校。广东第二师范学院附属阳西第二中学3名学生凭借科技创新发明，斩获第50届、第51届日内瓦国际发明展金奖1枚和银奖2枚。2026年，阳西二中本科上线率为26.9%，比2022年提升22.12个百分点，连续三年创历史新高。
（六）优化师资配置，打造高素质专业化教师队伍
一是深化“县管校聘”改革，统筹调配师资资源。全县核定中小学教职工编制4172名（小学2127名、初中1191名、高中854名），在编制总额内逐校核定编制数。建立教师需求动态监测机制，重点保障体育、艺术、劳动教育等学科师资。2021年以来累计招聘教师607人，2026年计划招聘140人。认真落实省“百千万工程”和“双百行动”部署，以“高校+县域教育集团”模式赋能城乡教育优质均衡发展。二是健全教师流动管理机制，促进城乡师资均衡。2025年，全县符合交流轮岗条件教师1060名，实际交流轮岗192名，占比18.09%；交流轮岗骨干教师55名，占比28.64%，依托城乡教育共同体，推动优质校与乡村校管理干部和骨干教师双向流动。三是完善教师管理制度，激发队伍活力效能。完善教师资格制度、招聘制度，严把入口关。深化职称制度改革，职称评聘向乡村教师倾斜。健全教师绩效考核评价机制，将师德师风、教学实绩、育人成效作为考核重点。四是构建分层分类培训体系，促进专业素养提升。 2025年成立县级“三名工程”工作室4个，全县现有全国优秀教师1人、正高级教师5名、省特级教师5人、硕士研究生学历38人、省名师工作室主持人1名、省名班主任工作室1个、市名师工作室7个、市名班主任工作室3个、“阳西名师”18名。落实教师5年360学时全员培训制度，充分发挥名师工作室、教研基地的辐射带动作用。
（七）坚持五育并举，全面提升教育质量
一是深化课程改革，开齐开足课程。严格落实国家课程方案和课程标准，开齐开足音体美劳等课程，每门学科安排不低于10%课时开展跨学科主题学习。印发《阳西县教育局关于开展教研教学改革推动教育高质量发展实施方案（试行）》的通知，建立县校联动教研网络，推行“推门听课”，建立县级兼职教研员人才库，形成县校两级联动、专兼职结合的教研格局。推进数字赋能，阳西县第二小学教师研修案例入选全国典型案例并获省级三等奖；建成全国青少年校园足球特色学校4所，劳动教育、综合实践活动案例获市级一等奖7项。2025—2026学年第二学期，全县学生获奖1380余项，其中国家级13项、省级147项、市级518项、县级702项；阳西县第二中学学生获日内瓦国际发明展金奖、银奖，阳西县第一中学多人获世界华人学生作文大赛国家级奖项。二是落实“双减”政策，规范办学行为。聚焦课堂教学、作业布置、考试管理、课后服务四环节，严控作业总量和时长，推行分层、弹性、个性化作业；严控考试次数，小学一、二年级不组织纸笔考试，坚持依标命题、素养立意，严禁公开成绩、排名和分层分班；优化课后服务，实现全覆盖。三是推进教育信息化，赋能五育融合。全域推进网络多媒体教室“班班通”全覆盖，依托粤教翔云、国家中小学智慧教育平台打通城乡资源共享通道；依托13个城乡教育共同体，常态化开展云端同步课堂和跨校信息化教研，推动音体美、劳动教育等优质资源向乡村校辐射。四是加强德育和校园文化建设，落实立德树人根本任务。健全“县—校”两级德育领导机构，推行德育“一校一案”，落实《中小学德育工作指南》，统筹推进思政课一体化建设；依托本地红色资源打造“行走的思政课”。配齐专兼职心理教师，实现心理辅导室全覆盖，建立心理健康档案和危机预警干预机制。出台校园文化建设方案与考评办法，形成“一校一品一特色”格局，苏村小学入选2025年阳江市乡村温馨校园建设典型案例学校，丹江小学获评“全国中小学国防教育示范学校”。
（八）关爱特殊群体，保障教育公平
坚决执行“两为主、两纳入、以居住证为主要依据”的随迁子女义务教育入学政策，简化入学流程、优化入学服务，取消各类不合理门槛，保障辖区所有符合条件的随迁子女平等接受义务教育；构建学校、班主任、任课教师、家长四级联动体系，将控辍保学作为底线工作，每学期开展全覆盖学籍排查和到校情况排查，对疑似辍学的学生建立问题台账清单，组织教师发动学生回校；联合残联、卫健部门开展适龄残疾儿童少年全覆盖摸排核查，建立健全信息台账和教育安置档案，坚持因材施教、分类安置。健全留守儿童关爱保护体系，建立“一人一档”动态管理台账，落实教师结对帮扶制度，常态化开展谈心谈话、学业辅导、心理疏导、生活关爱和入户家访。落实家庭经济困难学生资助政策，确保应助尽助。
（九）筑牢安全防线，营造安全稳定育人环境
坚持“安全第一、预防为主、综合治理”方针，印发《阳西县人民政府办公室关于加强中小学幼儿园安全风险防控体系建设的通知》，厘清各相关单位职责，压实各校安全主体责任。持续加大安全经费投入，累计投入220余万元加装校门防冲撞设施，落实校园安防“四个100%”建设要求，配齐消防、防暴等安防器材。常态化开展防溺水、防欺凌、防性侵、交通、消防、心理健康等专题安全教育，累计开设安全主题班会16703节，定期组织应急演练。加强深化警校、校地、家校协同联动，日均安排护学岗1335人次守护上下学安全；联合公安、交警、交通、市监、应急等部门，常态化开展校车、校园周边、食品、消防等隐患排查治理。
四、存在问题
对照义务教育优质均衡发展县评估指标要求，我县在推进优质均衡发展进程中，仍存在以下问题：
一是资源配置仍不均衡。优质资源多集中在城区和少数示范校，农村薄弱学校教学质量存在差距。
二是大校额大班额化解任务艰巨。受城镇化加快、学龄人口集中入学等影响，部分学校规模仍超标准；虽已制定分年度化解计划，但受地方财力影响，一时难以新建和改扩建校舍，化解周期较长。
三是教师队伍素质仍需提升。部分教师教育理念、教学方法、专业能力和信息化教学水平与新时代要求存在差距；培训与教学实际结合不紧，分层分类培训精准性、实效性不足，骨干教师示范引领作用发挥不充分。
四是教育教学质量有待提高。我县整体教学水平与先进地区仍有差距，课堂教学效率、课程改革推进力度需进一步加强，质量监测学业水平有待提升。
五、下一步措施
针对上述问题，我县将坚持问题导向、目标导向，聚焦短板弱项，持续精准发力，以更实举措、更大力度推进各项整改任务落地见效，确保各项指标全面达标。
（一）统筹城乡教育资源配置，促进校际均衡发展。持续深化城乡教育共同体建设，依托13个城乡教育共同体，推动优质学校与农村薄弱学校在管理、师资、教研等方面深度共建。加大对农村学校和薄弱学校的经费倾斜力度，加快推进第二批乡村寄宿制学校建设，改善农村学校寄宿条件和生活服务设施。严格规范招生秩序，落实免试就近入学政策，合理引导生源分流，逐步缓解“择校热”问题。
（二）稳步化解大校额大班额，优化学校规模结构。严格按照《阳西县义务教育大校额化解工作方案》确定的时间表和路线图，压实各校主体责任，落实分年度减员计划，加强跟踪督办，确保2030年前全面达标。
（三）加强教师队伍建设，提升师资水平。持续深化“县管校聘”改革，完善教师编制动态调配机制，加大体育、艺术等紧缺学科教师补充力度。完善骨干教师培养体系，扩大骨干教师覆盖面。深化教师交流轮岗制度，推动城镇优质学校教师向乡村学校、薄弱学校流动。优化教师培训，增强培训针对性和实效性，建立培训需求调研机制，精准对接教师专业发展需求。构建分层分类培训体系，重点加强乡村教师、紧缺学科教师和青年教师的培养。
（四）深化教育教学改革，全面提升教育质量。严格落实国家课程方案和课程标准，开齐开足开好各类课程，持续推进“五育并举”。深化课堂教学改革，推行以学生为中心的课堂教学模式，提升课堂教学效率。加强教研队伍建设，完善县校联动教研网络，推行“推门听课”制度。持续推进教育信息化建设，深化国家中小学智慧教育平台应用，依托城乡教育共同体开展云端同步课堂、跨校信息化教研。依托教育共同体和托管帮扶，持续提升教学质量。深化13个城乡教育共同体建设，常态化开展联合教研、集体备课、同课异构等活动。依托广东第二师范学院阳西教育集团，发挥高校选派的名校长、名师示范引领作用，推行“1+1+N”学科帮扶模式。深化珠海市第一中学教育集团托管帮扶合作，推动优质教育资源向县域下沉，带动全县教学质量整体提升。
六、自评结论
对照县域义务教育优质均衡发展督导评估32项指标，阳西县资源配置7项指标达到标准；政府保障程度15项指标中，除大校额化解需按规划持续推进外，其余指标达到或基本达到标准；教育质量9项指标中，除国家义务教育质量监测待统一组织实施外，其余指标达到或基本达到标准；社会认可度指标待省级专项调查确认，根据以往年度情况自评总体良好。
阳西县自评认为，全县义务教育优质均衡发展总体达到评估标准要求，具备申报省级督导评估认定条件。对尚未完全达标的指标，我县将严格按照整改方案和时间表推进落实，确保按期达标。恳请上级教育督导部门对我县义务教育优质均衡发展工作进行督导评估。
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