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广东省中等职业教育教学改革项目

中期检查报告书

项目名称 职业类高考视角下我校旅游服务与管理专业课程设计研究

项目负责人（手写

签名）
林妹 项目牵头学校

阳江市第一职业技

术学校

项目编号 GDZZJG2020421 项目类别

一、项目进展情况

本课题的研究目标：从职业类高考的视角下提出改革，根据改革方向，提出发

展中职学校旅游专业课程设计的策略与建议，实现学生既能参加职业高考，也能持

证就业的双向目标。

（一）围绕本课题研究目标，在课题研究的过程中，我们主要做了以下几方面

的工作。

1.加强了理论水平的研究学习。从 2020 年 9 月至今学习参阅课程改革和课堂教

学方法文献资料、教育理论。调查收集课题研究的有关资料。

2.对在校旅游专业学生进行调研。从 2020 年 9 月—2020 年 12 月作为展开调研

的时间，通过问卷调查和座谈的方式进行调研，统计调研结果撰写调研报告。

3.为了满足升大和就业要求，将计算机考证安排在从一年级的第二学期进行，

能够在后期给予更多考证的机会满足升大需求，学生考取计算机证通过率较高。为

了提升学生的就业技能证书需求，在一、二年级设置考导游证的课程。

4.和同行交流。2021 年 1 月-2021 年 9 月，结合国家近几年的职业教育方针政

策，为了满足学生的升大需求和同类院校交流旅游专业课程设计，组内成员讨论 出

旅游服务与管理专业课程设计体系,在本专业年级实施课程体系安排。

5.2021 年 1月-2021 年 12月组织项目组成员余琼菲和梁豪完成《旅游情景英语》

课程标准修订，邓珊和林妹完成《全国导游基础知识》课程标准修订。探讨《全国

导游基础知识》教学内容设计结合升大需求并写出教学设计方案。

6.为了能够争取在本地设立旅游证的考点，组织本课题成员积极参加旅游考官

证的培训，目前已获得旅游考官证 4人。

（二）存在的问题：

1.理论水平欠缺，理论支撑的力度不够。在课题研究中发现，我们没有成体系

的理论依据来指导课题研究。
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2.本课题涉及的范围大，即要考虑国家对课程的规划安排，又要结合学生的升

大和就业需求，我们想要的结果，并不能很好按照预期的去设计。

3.因为本地的旅游考证尚没有考点和学校所提供的资源有限，对申请旅游考证

的考点是一个需要克服的问题。

4.缺乏专业引领。学校教师在课题研究中，热情是有的，也认识到它的重要性，

但研究能力不够，需要教育科研人员的专业指导。

（三）拟开展的工作：

1.加强理论学习，提高课题组成员理论水平。经过资料收集、讲座培训等措辞，

提高成员理论水平。

2.课题教师撰写本课题的论文。

3.继续争取资源课题成员考取旅游考官证，申请在阳江本市的旅游证考点。

4.做好课题结题准备。完稿并成册。将学生考证成果和调研报告呈现。

5.开展课题工作讨论，每个学期检查课程设计的合理性。讨论编写 21 级 3+2 班

的教学计划和人才培养方案。

按照以上拟开展工作的安排，已按时完成计划。
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二、代表性成果简介

（一）在以升大为目的课程设计中，将计算机课程安排在高一第一个学期，第二

个学期组织计算机等级的考证。20 级第一次报名计算机考证 34 位学生，通过 29 人。

通过率均达到 85%以上。但由于疫情影响和本市的计算机考证报名名额资源有限，21

级学生是从第三个学期开始报名计算机考证并且报名人数受到限制。因计算机考证有

一年两次的机会，故安排一年级第二学期组织学生考证在报名中职高考前获得 5次机

会。

（二）撰写了调查报告。并根据调查研究撰写相关论文。

1.学生升大意愿较强，升大和就业需兼顾。

通过调查问卷的形式，我们了解到我校旅游服务与管理专业学生的升学意愿大，

百分之 90 以上学生都希望通过不同形式的升学渠道进入大学深造。学者顾明远认为

把握中等职业教育的基础教育定位，应明确中等职业教育应立足于为学生的继续升学

或就业培训打好基础，这就赋予中等职业教育促进升学与就业两大职能。在职业类高

考视角下的旅游专业依然要做好升学和就业的两个目标，而目前来看，升学的任务和

比例更重些

2.开创多元化课程体系，调整专业课程设计。

经过实践摸索，我校旅游专业开创多元化课程体系，课程体系分为基础领域课程、

素质领域课程、专业领域课程和拓展领域课程四个部分。

3.注重课程融通，兼顾升学和就业双发展。

将文化课和专业融合发展，具备内容重叠、素养相同和能力互补三个条件的课程

都可以尝试融合，通过调整课程标准，利用学生工作页凸显学生的重点能力培养，通

过作业拓展，指引学生课外学习等方式，将学生任务集中在基础能力和素养上，而不

仅仅是某门课程，实现 1+1 等于甚至是大于 2的效果。在职业类高考视角下，我校旅

游服务与管理专业课程设计研究调整融通后实现学生升学和就业的双目标，解决了目

前的困境。
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三、经费情况

3.1 经费到位情

况

经费来源
到位金

额（元）
到位时间 下拨文件名称

省财政 3000

学校 5000

合计 8000

3.2 经费支出情

况

支出科目
支出金

额（元）
支出时间

图书资料费 500 2020.12

调研费 500 2020.12

差旅费 5000 2021.6

合计 6000

四、项目实施效果

（一）在以升大为目的课程设计中，经教研组讨论从 20 级开始将计算机课程安排

在高一第一个学期，第二个学期组织计算机等级的考证。20 级第一次报名计算机考证

34 位学生，通过 29 人。在考前组织学生复习计算机考证内容一个月突击，假期时间里

通过微信方式老师提醒监督学生复习考证内容，并提供问题。通过率均达到 85%以上。

但由于疫情影响和本市的计算机考证报名名额资源有限，21 级学生是从第三个学期开

始报名计算机考证并且报名人数受到限制。因计算机考证有一年两次的机会，故安排一

年级第二学期组织学生考证在报名中职高考前获得 5次机会。20 级学生在 23 年参加职

业类高考，均已获得 3+X 证书高考的资格。

（二）考取导游证的 4 门课程根据国家课程要求安排在 21 级从第一个学期，4 门

课程分阶段学期安排，在第一学期开设《地方导基》课程，《全国导基》、《政策法规》

和《导游业务》从第二学期开设。教师在课程教学中结合考证要点讲解内容，并且结合

考证题库让学生完成每个章节作业评讲总结消化知识。在我们开始所预计安排在第四学

期考导游证前将 4门课程讲授完毕。

（三）课题小组成员在已有的机会里在 20 年 12 月前获得旅游考官证 1人，争取在

阳江市申请考点为本校考生提供就业考证的机会。




