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填 写 说 明
1.申报书的各项内容要实事求是，真实可靠。文字表达要明确、简洁。学校应严格审核，对所填内容的真实性负责。
2.表中空格不够时，可另附页，但页码要清楚。
3.除特别注明外，本表数据和材料截止时间为2017年10月31日。
一、学校基本情况

	基 本 信 息
	名称
	阳江市第一职业技术学校

	
	等级
	国家级重点中等职业学校(职高)

	
	法人代表
	姓    名
	雷自南
	手  机
	13827680908

	
	项目负责人
	姓    名
	刘武英
	职  务
	教学副主任

	
	
	办公电话
	0662-2206666
	手  机
	13926377909

	
	
	传   真
	
	电子邮箱
	Lwy7909@163.com

	学生规模
	中职学历教育在校学生数
	2881人
	其中：全日制中职学生数
	2881人

	
	若有多个校区，各校区学生数
	校区：--
	人
	校区：--
	人

	
	
	校区：--
	人
	校区：--
	人

	设 施 设 备
	校园占地总面积(万㎡)
	29.02 

(两校共用)
	建筑总面积(万㎡)
	12.00

	
	可用建筑面积(万㎡)
	12.00
	生均占地面积（㎡）
	26.8

	
	校内实训场室总面积(万㎡)
	1.56
	实验实训设备总值（万元）
	3685

	
	校内实训场室总间数
	56
	教学用计算机总数
	1750

	
	多媒体普通教室数
	80
	多媒体合班教室数
	0

	
	现有固定资产总值（万元）
	433317.21
	教学仪器设备总值（万元）
	3950

	
	其中：现有房屋建筑总值（万元）
	21000
	生均教学仪器设备值（万元）
	1.137

	
	若有多个校区，各校区占地面积
	校区：--
	(万㎡)
	校区：--
	(万㎡)

	
	
	校区：--
	(万㎡)
	校区：--
	(万㎡)

	教 职 工
	教职工总数
	187人
	专任教师总数
	170人

	
	高级职称教师总数
	69人（40%）
	专业教师总数
	108人（63.5%）

	
	中职生师比
	17:1

	专业
	现有专业总数
	16
	主干专业数
	7

	
	本年招生专业数
	16

	
	省级重点专业名称
	1.计算机平面设计
	2.机电技术应用

	
	
	3. 
	4. 

	
	
	5. 
	6. 

	产学合作
	校内校企合作管理机构名称 
	校企合作与就业指导办公室

	
	有合作协议的企业数
	52
	签订校企合作协议的专业比例
	83.3%

	
	合作企业参与教学的专业比例
	42%
	本年度合作企业接收就业学生数量
	113

	
	合作企业对学校捐赠的设备总值（万元）
	0
	本年度学校为合作企业技术服务获得经费数（万元）
	0

	经 费
	近三年投入经费(万元)

	
	年 份
	2017年合计
	2016年合计
	2015年合计

	
	总收入（万元）
	4872.08
	7006.73
	8114.3

	
	基建费（万元）
	--
	--
	--

	
	中职免学费补助
（总万元/生均元）
	--
	--
	--

	
	财政预算内拨款（总万元/生均元）
	4662.62
	6013.82

/25482.27
	7883.43

/35607.18

	
	近三年（2015-2017年）获专项资金支持及经费支出情况（含中央专项资金和省级专项资金）

	
	资金文号
	专项资金名称
	获支持金额（万元）
	已支出金额（万元）及支持进度
	主要建设内容及绩效

	
	粤财教【2013】439号（阳财教147号）
	2013年示范学校建设中央补助资金
	475
	475

/100%
	建设国家示范校，使我校新增设备536万元，增加实训工位数5052个人，研制4个重点专业培养方案4个，课程16个等

	
	粤财教【2013】163号（阳财教52号）
	2012年中职示范学校建设中央补助资金
	475
	475

/100%
	建设国家示范校，使我校新增设备536万元，增加实训工位数5052个人，研制4个重点专业培养方案4个，课程16个等

	
	粤财教【2014】33号（阳财教【2014】38号）
	2014年中等职业学校及专业资金
	250
	250

/100%
	添置机电应用专业实训设备，增加相应工位

	
	粤财教【2014】477号（阳财教【2014】116号）
	2014年中等职业教育专项资金（第一批）
	250
	235.95

/100%
	添置计算机平面设计专业实训中心实训设备，增加相应工位

	
	粤财教【2014】544号（阳财教【2014】178号）
	2014年中央现代职业教育质量提升计划专项资金
	60
	60

/100%
	提高学校教学质量，支持教学经费，用于学校设备及零星维修工程

	
	粤财教【2014】629号（阳财教【2014】159号）
	2014年现代职业教育质量提升计划（教师素质提高计划）中央专项补助资金
	57
	13.8

/100%
	提高教师素质建设，支持教师外出培训约30人次

	
	粤财教【2014】565号（阳财教【2014】166号）
	2014年省级教育工作专项资金
	15
	15

/100%
	学校设备维修及购买实习材料等

	
	粤财教【2014】553号（阳财教【2014】170号）
	2013年职业院校教师素质提高计划中央补助资金
	9.6
	9.6

/100%
	提高教师素质建设，支持教师外出培训约20人次

	
	粤财教【2014】552号（阳财教【2014】160号）
	2012年职业院校教师素质提高计划中央补助资金
	9
	9

/100%
	提高教师素质建设，支持教师外出培训约20人次

	
	粤财教【2014】429号（阳财教【2014】167号）
	2014年中等职业教育教学信息化建设支持资金
	5
	4.98

/100%
	开发《VI设计》教学资源，丰富教学手段

	
	阳财教【2015】17号（粤财教【2014】23号）
	2014年“强师工程”培养培训经费市财政补助资金
	5.63
	5.63

/100%
	强师工程项目，补助高技能人才的进修费，提高人才建设

	
	粤财教【2015】116号（阳财教【2015】50号）
	2015年省中等职业教育专项资金
	400
	396.85

/100%
	增加电子商务专业实训中心实训设备采购和汽修专业实训设备建设

	
	粤财教【2015】369号（阳财教【2015】149号）
	2015年第二批现代职业教育质量提升计划专项资金追加资金（中职部分）
	200
	187.9

/100%
	增添多媒体教学平台实训设备

	
	粤财教【2015】263号（阳财教【2015】229号）
	2015年第一批现代职业教育质量提升计划中央专项资金
	12.4
	2.7

/100%
	提高教师素质建设，支持教师外出培训

	
	粤财教【2015】431号（阳财教【2015】220号）
	2015年基础教育创强省级奖补专项资金
	220
	206.5

/95%


	增添多媒体交互教学平台设备

	
	阳财教【2016】4号(粤财教【2014】23号)
	2015年“强师工程”培养培训经费市财政补助资金
	1.48
	1.48

/100%
	强师工程项目，补助高技能人才的进修费，提高人才建设

	
	粤财教【2015】509号（阳财教【2015】211号）
	提前下达2016年现代职业教育质量提升计划中央专项资金预算（中职部分）的通知
	150
	143.97

/100%
	增加计算机平面设计专业实训中心实训设备，增加相应工位

	
	粤财教【2016】386号（阳财教【2016】169号）
	关于提前下达2017年现代职业教育质量提升计划中央专项资金（中职部分）
	153
	0
	增添汽修专业、计算机网络专业、会计专业及服装专业竞赛设备

	
	近三年支出经费(万元)

	
	总支出（万元）
	4283.65
	6510.91
	8114.3

	
	征地（万元）
	--
	--
	--

	
	基础建设（万元）
	--
	--
	--

	
	设备采购（万元）
	144.46
	1016.16
	1081.64

	
	日常教学（万元）
	572.33
	1043.15
	1894.42

	
	师资建设（万元）
	15.95
	16.4
	108.97

	
	制度建设（万元）
	--
	--
	--

	
	信息化校园(万元)
	22.5
	25.4
	203.6

	
	其他（万元）
	3528.41
	4409.8
	4825.67

	
	贷款情况(万元)

	
	贷款余额（万元）
	7628.21
	7808.21
	9035.8


	学校发展规划
	服务面向行业重点发展的产业领域
	立足阳江进一步做强高端不锈钢、新能源装备、汽车零部件等先进制造业，大力发展现代商贸、文化创意等现代服务业，改造提升五金刀剪传统优势产业，建设智慧阳江的创新发展需求，面向如下行业重点发展的产业领域提升人才培养服务质量：重点建设新能源装备、汽车零部件和学前教育专业，主要夯实校企合作内涵，拓展专业发展广度；加快发展现代商贸和文化创意专业，电子商务与艺术设计专业互相借力，整合发展，提升服务质量；转型升级物联网专业，将电子专业和网络专业转型升级，建设高端智能物联网实训环境，服务产业和城市升级。

	
	学校事业发展“十三五”规划
	2020年规划全日制中职在校生（人）
	3800
	2020年规划全日制实际招生中职专业数(个)
	16

	
	
	学校发展类型定位
	□综合  □一产为主  □二产为主 
√三产为主

	
	
	学校发展目标
	大力发展职业教育，将全日制在校生控制在3500——4000人内，打造阳江市规模适当、人才结构构成合理的技能型人才培养、培训中心基地。深化人才培养模式、教学模式、评价模式改革，加强师资队伍建设和实训基地建设，按照“对接产业设专业、校企合作办专业、内涵发展强专业”的思路，与行业、企业建立更为紧密的合作关系。立足阳江，面向全省，把学校建设成为一所与地方经济发展结合紧密，以培养先进制造业和现代服务业高素质技能型人才为特色，融技能培训、技术研发、社会服务“三位一体”，省内一流、国内知名的品牌国家中等职业教育改革发展示范学校。

	
	
	重点建设专业
	在巩固国家中等职业教育改革发展示范学校建设成果的基础上，依据区域经济结构和产业结构的调整，专业建设向产业和行业链融通、拓展，重点建设好具有行业特色、优势明显专业：1.学前教育专业、2.计算机平面设计专业3. 美术设计制造专业4.计算机网络技术专业5.汽车维修与应用专业6.电子商务专业7.机电技术应用专业。

	
	
	重点建设项目
	1.以需求为导向的专业办学定位和人才培养目标调整。推动专业建设与产业转型升级相适应，深化“引企入教”改革。支持引导企业尝试参与教育教学改革，多种方式参与学校专业规划、教材开发、教学设计、课程设置、实习实训，促进企业需求融入人才培养环节。

2.紧密对接产业链，改善办学条件。吸引优势企业参与学校生产性实训基地建设，推进专业实习实训规范化。

3.建立稳定可靠的校企合作机制，以引企驻校、引校进企、校企一体等方式，建设实训基地。注重发挥行业组织人才需求预测、用人单位职业能力评价作用，把市场供求比例、就业质量作为学校设置调整学科专业、确定培养规模的重要依据。紧密围绕产业需求，强化实践教学，完善以应用型人才为主的培养体系。

4.加强产教融合师资队伍建设。聘请企业技术和管理人才到学校任教，与对接企业合作建设“双师型”老师培养培训基地，支持教师定期到企业实践锻炼。


二、申请专业基本情况
2-1：专业基本状态
	专业名称
	汽车运用与维修专业
	专业代码
	082500

	对应产业类型
	□第一产业 □第二产业√第三产业

	对接的优先发展领域（单选）
	□现代农业□先进装备制造□船舶√汽车□钢铁□有色金属□建材□石化□轻工□纺织□金融服务□现代物流□商务服务□服务外包□高技术服务□养老服务□家庭服务□文化创意□影视制作□出版发行□民族传统工艺与非物质文化遗产□城乡发展□社会管理□社区服务□基层文化建设□高端新型电子信息产业□生物产业□新能源产业□新材料产业□节能环保产业□海洋产业□航空航天产业

	专业设置时间
	1994
	全日制中职首次招生时间
	1994

	全日制中职在校生人数(人)
	331
	其中“订单”培养人数(人)
	0

	全日制中职招生就业相关数据
	2016年
	2017年
	2018年

	招生人数（人）
	150
	120
	130

	应届毕业生人数
	133
	62
	98

	应届毕业生初次就业率
	100%
	100%
	100%

	应届毕业生初次就业对口率
	56%
	75%
	80%

	应届毕业生初次就业平均起薪线
	800元/生
	1000元/生
	1100元/生

	2017-2018学年专任专业教师数（人）
	10人
	2017-2018学年双师素质专任专业教师数（人）/所占比例（%）
	9/90%

	2017-2018学年专任专业教师人均企业实践时间（天）
	30
	2017-2018学年企业兼职教师专业课课时占比（%）
	0

	现有实训设备总值（万元）
	756.13
	现有实训仪器设备（台套）
	285

	其中大型实训仪器设备总值（万元）

	218.1
	其中大型实训仪器设备（台套）
	18

	主要合作企业名称
	广汽本田汽车4S店
	东风日产金山店
	北汽福田南海汽车制造厂
	佛山顺德矢崎汽车配件有限公司

	合作起始时间
	2014.05
	2014.09
	2015.05
	2018.10

	合作主要内容和形式
	实习、教研
	实习、教研
	冠名班
	冠名班、校企精准对接

	2017-2018学年订单培养数（人）
	0
	0
	0
	0

	2017-2018学年接收顶岗实习学生数（人）
	5
	5
	11
	52

	2017-2018学年接收就业学生数（人）
	0
	0
	0
	0

	2017-2018学年企业支持学校兼职教师数（人）
	0
	0
	0
	0

	专业历史
	√国家示范性中等职业学校重点建设专业，立项文号：  GD201210          
□省级重点建设专业，立项文号：               

	专业现况
	□在省内同类专业中具有显著优势，综合实力校内排名前10%且重点建设的学校主干专业。
√社会认可度高的专业（√招生位居本校前列
                      √毕业生就业位居本校前列）

	本专业2012年至今获省级及以上人才培养有关荣誉、奖励、立项建设情况

	类别
	年份
	项目名称
	项目负责人或第一完成人
	授予部门
	立项文件名称、文号

	教学成果奖
	
	
	
	
	

	教学名师与教学团队
	
	
	
	
	

	课程与教材
	2015
	汽车发动机构造与维修

汽车底盘构造与维修

汽车电气设备构造与维修
	江珠、范家颖

阮威雄、陈德磊

王虎、刘武英


	阳江市第一职业技术学校
	

	实训基地与资源库
	2015
	汽车运用与维修专业教学资源库
	刘武英
	阳江市第一职业技术学校
	

	教学改革项目
	2015
	汽车运用与维修专业项目教材的开发研究
	刘武英
	阳江市教育局
	yjs201404

	技能竞赛
	2015

2016

2017
	省中职技能大赛发动机拆装比赛优秀奖

省中职技能大赛发动机拆装比赛优秀奖

省中职技能大赛发动机拆装比赛优秀奖
	江珠

江珠

江珠
	广东省教育厅

广东省教育厅

广东省教育厅
	

	专利
	2015
	大众节气门体教学实训板
	刘武英

陈德磊

阮威雄

江珠
	中华人民共和国国家知识产权局
	ZL 2015 2 0508136.3


2-2专业建设方案要点
	2-2-1“双精准”示范专业建设背景：学校发展特色及专业定位；申请专业所面向的行业产业现状及发展趋势、对中职人才的需求分析；同类专业建设情况分析。（400字以内）
1、我校1996年被认定为首批国家级重点中等职业学校，2013年被批准为第三批国家中职改革发展示范学校建设单位，是阳江地区唯一一所国家中职示范校建设单位。

汽车运用与维修专业是我校“国示范”建设专业，定位于面向交通运输类企业培养维修、美容、销售等岗位的具有较好的沟通交流、文字表达、5S等基本的素质和职业素养的技能型人才。
2、尽管我国在新能源汽车领域起步较晚但起点较高，目前，多个部委已出台相关政策20多项，可以预见的是三到五年，我国市场上的新能源汽车将达到相当大的规模。而作为汽车产业的后服务市场，新能源汽车维修技能培训及认证工作也必须紧跟新能源汽车发展的步伐，以适应新能源汽车市场的迅猛发展。因此，开设汽车运用与维修专业（新能源方向）势在必行。

3、我市开设同类专业的学校比较多，但在规模、设备投入、社会影响力、师资队伍建设等方面，我校占用绝对优势，通过“双精准”示范专业建设，可以集中资源优势，迅速把专业做大做强。

	2-2-2“双精准”示范专业建设基础：本专业在全国和省内的综合实力排名情况；本专业建设的主要经验和突出特色，特别是2012年以来的主要成果；本专业的人才培养质量；本专业的社会认可度；本专业人才培养质量保证体系；开展“双精准”特色培育的实践情况；支撑本专业现有人才培养的条件（师资队伍、实训实习条件、教学资源等教学条件和教学改革成果）等。（400字以内）
    1、本专业是我校“国示范”建设专业。专业建设主要体现突出技能、强化专业能力的特点。先后与南海福田汽车制造厂及佛山顺德矢崎汽车配件有限公司合作成立冠名班，积极开展“产教融合、校企合作”的育人模式的探索。与当地的广汽本田汽车4S店、东风日产金山店、上海大众等4S店开展校企合作，建立了稳定的校外实训基地，能满足学生顶岗实习的需要和教师下企业实习的需要。
2、本专业有完善的人才培养方案。每年5月开展学生技能竞赛；每年的12月承办阳江市中职技能大赛交通运输类的比赛项目，本专业参赛选手在市技能大赛中每届都能获得一、二等奖的好成绩。本专业每年向社会输送的技能型人才获得企业的普遍认可，能满足汽车维修服务行业修理、检测、保养、美容和营销等一系列工作岗位，毕业生的初次就业率达100%。
3、本专业校内实训场地面积大约有2600多平方米，有发动机构造与维修、底盘构造与维修、电气构造与维修、整车等实训工位以及汽车创新实训室和汽车商务实训室，累计投入资金756.13多万元。现有专兼职教师总数10人，其中，专任专业教师10人，高级职称1人，占10%，双师型教师9人，占90%，研究生1人，形成了具有较强教学、实践与科研能力的专兼职结合的专业教学团队。


	2-2-3 “双精准”示范专业建设目标：省内外同类专业建设的标杆，以及本专业与其差距；通过自我剖析和与省内外标杆专业的比较，描述本专业建设的关键问题和建设重点领域；本专业具体建设目标；建设期满后，预计产出的标志性成果等。（400字以内）
1、专业建设的关键问题

我校汽修专业与省内外标杆专业还有有较大差距。专业建设的关键问题有：

（1）新能源汽车项目需要投入建设。

（2）教学实训设备、教学资源库以及教学平台建设需加强。

（3）师资队伍结构需优化，需依托深度校企合作加强师资队伍建设。

2、专业建设重点领域

本专业建设重点在于：

（1）精准对接汽车产业发展和人才需求，结合行业需求建设汽车技术服务实训基地；

（2）深化与企业共建“新能源汽车人才培养中心”的合作，积极探索校企共育的人才培养模式；

（3）加强课程体系建设，组织开展MR混合现实教学软件平台及教学资源库的建设，提高信息化教学能力，提高人才培养质量。

3、本专业建设目标和建设期满成果

目标是适应汽车产业的发展：

（1）打造一支专业结构合理、理实能力兼备的高水平师资队伍；

（2）学校和企业深度合作，完善教学软硬件以及建设MR混合现实一体化教学实训室，满足理论实践教学的需要；

（3）在新能源汽车实训室建设中通过于企业合作，注重于企业的全方面接轨，精准对接，共同培养技能人才，把我校建设成为新能源汽车人才培养基地，服务于区域汽车产业的转型升级。


	2-2-4“双精准”示范专业建设内容及主要措施：建设内容（“双精准”建设的着力点），建设举措，建设路径，进度安排，经费预算，保障措施，预期效益或标志性成果，辐射带动等。（400字以内）

1、建设内容：

（1）修订人才培养方案

（2）建设新能源汽车实训室，开发校本教材和考核方案，培养新能源汽车技术人才。

（3）建设MR混合现实一体化教学实训室，深化与合作企业的校企合作与交流，进一步探索“校企共育”的人才培养模式，提高社会服务能力。

（4）升级教学资源库，通过校企联合开发MR混合现实一体化教学资源，开展线上线下资源和课程开发，加强信息技术与教育教学深度融合。

（5）加强师资队伍建设。通过校企共育，师资培训，打造一支“双师型”师资团队，以适应新能源汽车行业的发展需要。

2、建设举措：积极推进和健全产教融合、校企合作机制，同时成立由校内和校外专家组成的专业建设指导委员会来指导“双精准”示范专业的内涵建设。

3、建设路径：以学校为主导，深化校企融合，以行业标准，企业需求建立合作机制完成项目建设。

4、进度安排：

（1）2018年9月-2019年4月，前期调查与开展研讨拟定初步方案。

（2）2019年7月-2020年12月，初步实施建设内容。

（3）2021年1月-2021年12月，基本完成建设内容。

（4）2022年1月-2022年12月，建设完成，应用验证，推广应用。

5、经费预算：拟投入455万，其中申请财政资金390万，学校自筹65万。

6、保障措施：建立专业建设和经费使用领导小组；制度保障。

7、预期效益或标志性成果，辐射带动：

建设期满后，形成标准化人才培养方案，MR混合现实一体化教学实训室和新能源汽车实训室，能满足本地区交通运输行业人才的需求，为新能源汽车企业做好人才保障，进而带动粤西地区高技术高技能人才培养。


三、专业建设经费预算
	支出科目
	建设经费来源及预算

	
	合计
（万元）
	申请省财政专项投入（万元）
	举办方
（来源：　　）
（万元）
	学校自筹（万元）
	其他
（来源：　　）
（万元）

	总计（万元）
	455
	390
	0
	65
	0

	1.修订人才培养方案
	5
	4
	
	1
	

	2.建设新能源汽车实训室
	245
	200
	
	45
	

	3.建设MR混合现实一体化教学实训室
	100
	90
	
	10
	

	4.升级教学资源库
	50
	49
	
	1
	

	5.师资队伍建设
	30
	29
	
	1
	

	6.开发校本教材和考核方案
	10
	9
	
	1
	

	7.成果展示
	10
	9
	
	1
	

	8.媒体宣传
	
	
	
	5
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、学校审核、推荐意见
	（盖 章）     学校领导签字：
                                年   月   日


五、地市教育行政部门审核意见（仅地市属中等职业学校需要）
	（盖 章）     签字：
                                年   月   日


�指单价≥5万元的仪器设备。
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