
2016 年阳江市预算绩效工作推进情况

一、完善预算管理体制。建立完整的全口径预算编报体

系，实行中期财政规划管理，积极推进预算绩效管理，加快

推进权责发生制政府综合财务报告制度建设。开展项目库管

理改革试点，入库项目编列一年或跨年滚动预算计划。

二、进一步完善预算绩效管理制度建设，逐步推进预算

财政支出绩效目标管理工作，制定市级部门预算财政支出绩

效目标管理工作规程、内部工作规范,完善部门预算项目绩

效目标申报、审核、反馈机制。

三、继续做好市级部门预算单位财政支出项目评价工作。

拟印发面向社会公开招聘绩效评价评审专家的通知，收集、

审核、确认评审专家申请登记资料，组建财政支出绩效评价

评审专家库。草拟我市《预算绩效管理委托第三方实施工作

规程（试行）》，规范预算绩效管理委托第三方实施的行为。

四、强化专项资金预算绩效管理。推进专项资金的绩效

评价，逐步推进预算分配有绩效目标管理、预算执行有绩效

跟踪与督查，创新绩效评价方式、强化评价结果应用。不断

完善政府购买服务机制，推进扶持和培育社会组织工作。加

强绩效评价队伍建设，加大培训力度，提高绩效评价队伍政

策理论水平和业务能力。


