
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

阳江市人民政府办公室关于印发阳江市打击
制售假冒伪劣商品违法行为工作责任制考核细
则的通知（阳府办〔2016〕28 号） 

 
各县（市、区）人民政府，市府直属有关单位： 

《阳江市打击制售假冒伪劣商品违法行为工作责任制考核

细则》已经市人民政府同意，现印发给你们，请认真组织实施。

实施过程中遇到的问题，请径向市打假办反映。 
 
 
 

                            阳江市人民政府办公室 
                                2016 年 11 月 28 日 

 



 

阳江市打击制售假冒伪劣商品违法行为 
工作责任制考核细则 

 

为贯彻落实政府打假工作责任制，进一步强化目标责任管

理，根据《广东省查处生产销售假冒伪劣商品违法行为条例》《广

东省各级人民政府打击制售假冒伪劣商品违法行为工作责任制

规定》等有关规定，参照《广东省人民政府办公厅关于印发广东

省各级人民政府打击制售假冒伪劣商品违法行为工作责任制考

核细则的通知》（粤府办〔2016〕99 号）的有关精神，制定本考

核细则。 

一、考核对象 

各县（市、区）人民政府、管委会。 

二、考核组织 

（一）阳江市打假工作责任制考核在市政府打假工作领导小

组统一领导下进行，由市打假办具体负责组织协调，制定全市打

假工作责任制考核细则，经征求意见并报市政府审定后印发实

施。 

（二）市打假办按照阳江市打假工作责任制考核细则，牵头

组织市直部分打假成员单位组成考核组，对各县（市、区）打假

工作进行专项考核评分。 

三、考核评分 
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考核内容详见阳江市打假工作责任制考核评分细则表。考核

满分为 100 分，分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，得

90 分以上的为优秀；得 80 至 89 分为良好；得 70 至 79 分为合

格；69 分以下为不合格。 

有以下情形之一的，本年度考核结果为不合格，且列为下年

度打假工作督导重点： 

（一）在日常监管中未履行职责，导致发生区域性、行业性

重大制售假违法行为，被上级新闻媒体曝光的； 

（二）发生制售假大要案后，瞒报、谎报或者处置不力导致

事态扩大，被上级人民政府或上级打假办发督办通知书的。 

四、考核程序 

打假工作责任制考核工作遵循“客观、公正、公开”的原则，

采取自查自评和现场考核相结合、平时检查与年终考核相结合的

方式进行。 

（一）自我评价。各县（市、区）人民政府按照打假工作职

责及年度打假工作方案，认真做好总结，并对照考核相关内容填

写评分表，于当年 12 月 15 日前将本年度的考核自评报告连同评

分表报送市打假办。 

（二）实地考核。市打假工作考核组按照年度考核方案，通

过听取汇报、查阅资料、抽查走访等形式，对县（市、区）人民

政府开展打假工作情况进行实地考核。 
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（三）综合评定。考核组根据各县（市、区）人民政府的自

评情况、实地考核情况及日常所掌握的相关情况进行综合评定，

形成考核报告，提出考核结果建议。 

（四）报批与通报。市打假办将全市打假年度考核结果形成

书面报告经市政府审批后，由市府办公室或市打假办向全市通

报。同时抄送组织和监察机关，作为相关工作的重要依据。 

五、工作要求 

（一）一年一度的打假责任制考核工作要及时、真实、全面，

如发现有弄虚作假、越权渎职等违规、违纪行为，将依法追究相

关人员的责任。 

（二）各县（市、区）人民政府应当在收到考核结果后的一

个月内，对考核中存在的问题进行整改，并将整改情况书面报送

市打假办。 

（三）本考核方案自公布之日起施行。2006 年印发的《关

于印发阳江市打击制售假冒伪劣商品违法行为工作责任制考核

办法的通知》（阳府办〔2006〕43 号）同时废止。 

 

附件：阳江市打击制售假冒伪劣商品违法行为工作责任 

制考核评分细则表 
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附件 

阳江市打击制售假冒伪劣商品违法行为工作责任制考核评分细则表 

被考评单位： 
序
号 

考核
项目 

考核 
内容 

分 
值 

考核指标 
及分值 

考评 
办法 

得 
分 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
组织机
构与队
伍建设 

 
 
 
 
加强打假
工作的组
织保障及
责任落实 

 
 
 
 
5 

建立打假工作领导协调机制，明确承担打假日常工作机
构及其职责（1 分） 

有政府文件或会议纪要规定的，得分；否则，
不得分。 

 

打假工作列入年度政府工作报告内容（1 分） 
有政府工作报告或会议纪要的，得分；否则，
不得分。 

 

明确政府主要领导、分管领导在打假工作中的责任（1
分） 

有政府文件或会议纪要规定的，得分；否则，
不得分。 

 

配备打假办专兼职人员；依法保障打假工作经费（1 分） 
有政府文件、财政拨款、经费使用情况表，
缺一项材料不得分。 

 

逐级签订打假责任书（1 分） 
分别与镇级、派出机构及职能部门签订打假
责任书，缺一份不得分。 

 

 
 
加强打假
执法队伍
建设及执
法行为监
督 

 
 
4 

建立健全行政执法人员管理规定， 以及行政执法监督、
责任追究制度（1 分） 

政府及各执法部门有建立管理规定、制度的，
得分；否则，不得分。 

 

建立执法人员培训制度，督促、组织对执法人员开展培
训教育（1 分） 

各执法部门建立培训制度，有开展培训的，
得分；未建立制度或未开展培训各扣 0.5 分。 

 

对本区域行政执法行为进行监督检查（2 分） 
对执法行为有监督、有检查、有问题整改等
材料，得分。没有开展监督检查的，扣 2 分；
检查后发现问题未进行整改的，扣 1 分。 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 
 
组织领
导打假
工作 

有效推进
年度打假
工作 

 
2 

制定年度打假工作方案，并制定专项打假工作方案，内
容明确责任落实的（1 分） 

有年度打假工作方案，任务明确，责任落实
得分；否则，不得分。 

 

召开打假工作会议，部署相关工作，明确工作内容，将
打假工作任务分解落实（1 分） 

有会议通知、签到表、会议材料，得分。  

 
 
 
有序开展
专项打假
工作 

 
 
 
 

25 

按要求结合本地实际，确定本地区打假重点产品专项整
治工作牵头和配合单位，目标明确，责任落实（2 分） 

有各牵头单位专项打假工作方案和总结，得
分；每缺少一项扣 0.1 分，直至扣完 2 分。 

 

层层落实责任，对各专项打假工作进行协调、指导、检
查和监督（3 分） 

有督导、检查的通知、工作小结及指导的材
料，得分；没有督导检查材料的，扣 1.5 分。 

 

各重点产品专项打假整治工作得到有效落实（20 分） 

有各专项打假（含工商、质监、食药、农业、
住建、文广新局等部门）工作动态、日常检
查、联合行动、重点案件查处等材料，由市
打假办和市直打假相关职能部门共同评分。 

 

 
 
对重点区
域开展综
合整治 

 
 
 

10 

按要求将群众反映强烈和制售假活动严重的地区或市
场确定为本地区打假重点（警示）区域、市场，明确整
治期限和要求，并分阶段组织开展综合整治工作（8 分） 

制定详细整治方案得分 2 分，否则不得分；
有开展综合整治工作材料、“摘帽”的文件，
得 6 分，没有按照整治方案步骤进行，缺少
一项材料扣 1 分，直至扣完 6 分。 

 

对重点（警示）区域、市场综合整治工作开展督查、督
办（2 分） 

有督查、督办的材料，得分；否则，不得分。  

 
 
 
加强重点
案件督查
督办 

 
 
 
8 

对上级人民政府及上级打假部门督查、督办的制假售假
案件、线索，及时协调、组织查处（5 分） 

每个案件或线索有核查情况、材料的报送情
况，得分；每发现一个案件线索未按要求进
行核查的，或核查情况未报送的，扣 0.2 分。 

 

对重点案件落实领导负责制，督促案件的查处，并依法
将查处情况向社会公开（3 分） 

有对重点案件进行查处、政府领导（打假工
作第一责任人和直接责任人）督促查处、并
向社会公开的材料，得分；每发现一起重点
案件未督促或未依法公开的，各扣 0.2 分。 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
综合执
法与两
法衔接 

 
 
 
 
建立健全
打假工作
联动机制 
 
 
 

 
 
 
 

10 
 
 
 
 

建立健全本地区打假工作联络员制度（1 分） 
有建立制度的文件和联络员名单，得分；否
则，不得分。 

 

建立打假工作信息通报制度（1 分） 有建立制度的文件，得分；否则，不得分。  

建立部门间打假执法联动工作机制（1 分） 
有建立工作机制的文件，得分；否则，不得
分。 

 

主动配合上级执法部门开展打假工作（5 分） 
由市打假办及相关执法部门根据实际工作评
分，每发现一起不主动配合的扣 0.5 分，直
至扣完 5 分。 

 

配合外地执法部门到本区开展打假工作（2 分） 
有外地打假部门到本区开展工作的，由协助
工作的单位提供说明材料（没有的不用提
供），得分。 

 

 
推进行政
执法与刑
事司法衔
接工作 

 
 
8 

建立行政执法与刑事司法衔接工作机制（1 分） 
 

建立行政执法部门与司法机关工作机制、工
作信息共享平台，得分；否则，不得分。 

 

支持、推进行政执法与刑事司法衔接工作（3 分） 
建立“两法衔接”工作信息共享平台，得 2
分；与上级平台联网的，得 1 分；否则，不
得分。 

 

督促执法部门严格落实行政执法与刑事司法衔接工作，
并开展监督检查（4 分） 

督促、检查执法部门及时将制售假行政处罚
案件、案件移送信息全部录入信息共享平台，
得 4 分；没有开展督促、检查工作的或发现
的问题未进行整改的各扣 2 分。 

 

 
 
 
4 

 
 
 
社会宣
传与举

加强打假
法律法规
宣传教育 

 
3 

督促、组织相关执法部门对本地区生产与销售经营者开
展质量法律法规、守法经营诚信意识等宣传教育（2 分） 

有打假办及相关职能部门开展宣传教育的材
料，得分；否则，不得分。 

 

督促、组织相关执法部门向广大人民群众开展产品质量
安全教育（1 分） 

有打假办及相关职能部门开展宣传教育的材
料，得分；否则，不得分。 

 

  建立打假举报投诉工作制度和信息平台（1 分） 建立制度和平台的，得分；否则，不得分。  

 



 

报投诉  
 
加强对打
假举报投
诉工作的
监督检查 

 
 
 
6 

依法向社会公布举报电话、电子邮件地址等投诉举报渠
道信息（1 分） 

有向社会公布举报渠道的材料，得分；否则，
不得分。 

 

对举报投诉工作开展监督检查（1 分） 
有监督检查的通知、总结等，对检查发现的
问题进行整改，得分；没有检查的，扣 1 分，
有检查没有总结及整改的，扣 0.5 分。 

 

对打假职能部门举报奖励情况进行监督检查（1 分） 
有监督检查的通知、总结等，对检查发现的
问题进行整改，得分；否则不得分。 

 

对媒体或举报人披露的重大制假售假线索，及时向市打
假办报告，并组织及时查处工作（2 分） 

及时开展查处工作、并向市打假办报送材料
的，得分；未开展查证、未报送材料的，每
发现一项扣 0.2 分，直至扣完 2 分。 

 

 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
责任考
核与信
息报送 

 
 
 
加强打假
工作情况
考核 

 
 
 

11 

将镇（街道办）打假工作落实情况纳入政府年度考核范
围（2 分） 

有政府文件，得分；否则，不得分。  

组织对镇（街道办）人民政府打假工作情况开展考核工
作（4 分） 

有考核方案、计划、结果，得分；缺一项不
得分。 

 

及时通报考核结果，并依法向社会公开（1 分） 
有考核结果通报、依法公开的材料，得分；
缺一项不得分。 

 

对年度考核中存在的问题及时进行整改（2 分） 
对考核发现的问题有整改方案、落实情况等
材料，得分；缺一项不得分。 

 

对考核中存在的违法违纪问题进行责任追究（2 分） 
未发现违法违纪问题的直接得分；发现违法
违纪问题并已追责的，得分；否则不得分。 

 

 
加强打假
工作情况
报送 

 
 
8 

按时向市打假办报送年度、专项打假工作方案和打假重
点（警示）区域、市场整治方案（2 分） 

按时上报方案，得分；发现一起方案不报送
或不按时报送的扣 0.2 分，直至扣完 2 分。 

 

及时向市打假办报送重点案件处理情况（2 分） 
及时上报方案，得分；发现一起重点案件不
报送的，扣 0.2 分，直至扣完 2 分。 

 

 



 

按工作要求按时向市打假办报送打假工作报表、工作动
态、工作总结（4 分） 

及时上报的，得分；不及时上报或未上报的
一次扣 0.2 分，直至扣完 4 分。 

 

6 特 
别 
项 

加分项 5 各级人民政府在有条件的领域推动跨部门打假综合执
法 

成立打假综合执法机构得 2 分；开展综合执
法工作得 3 分，由市打假办综合评定。 

 

扣分项 10 对生产、销售假冒伪劣商品违法行为活动情况严重而又
屡禁不止的地区，被上级人民政府发督办通知 10 分 

每接到一个督办通知扣 2分，直至扣完 10分；
由市打假办评分。 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公开方式：主动公开 

 
 

抄送：市委各部委办局，市人大办，市政协办，市纪委办，阳江军        

分区，市中级法院，市检察院，阳江职院，江门海关，中央、省

驻阳江各位。 

阳江市人民政府办公室综合科              2016 年 11 月 28 日印发 
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