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                                表一：供求总体人数
需求人数 求职人数 求人倍率

人 人 倍

甲 序号 1 2 3

本期有效数 1 10,124 9,642 1.05

注：

  计算公式：求人倍率=需求人数/求职人数

单位负责人签章：                  处（科）负责人签章：

填表人签章： 报出日期：202  年   月   日

表        号：人社统EP9表
制定机关：人力资源社会保障

部

批准机关：国家统计局
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续表一：按产业分组的需求人数
需求人数 所占比重

人 %

甲 序号 4 5

第一产业 3 212 2.09

第二产业 4 4,794 47.35

第三产业 5 5,118 50.55

合计 10,124 100

注：

   需求比重=(需求人数/合计)*100
   合计=第一产业+第二产业+第三产业
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续表二：按行业分组的需求人数
需求人数 所占比重

人 %

甲 序号 6 7

农、林、牧、渔业 7 256 2.53

    其中，农、林、牧、渔专业及辅助性活动 8 44 0.43

采矿业 9 0 0.00

    其中，开采专业及辅助性活动 10 0 0.00

制造业 11 6,518 64.38

    其中，金属制品、机械和设备修理业 12 1,983 19.59

电力、热力、燃气及水生产和供应业 13 173 1.71

建筑业 14 86 0.85

批发和零售业 15 250 2.47

交通运输、仓储和邮政业 16 94 0.93

住宿和餐饮业 17 1,378 13.61

信息传输、软件和信息技术服务业 18 620 6.12

金融业 19 62 0.61

房地产业 20 320 3.16

租赁和商务服务业 21 65 0.64

科学研究和技术服务业 22 0 0.00

水利、环境和公共设施管理业 23 0 0.00

居民服务、修理和其他服务业 24 162 1.60

教育 25 77 0.76

卫生和社会工作 26 0 0.00

文化、体育和娱乐业 27 63 0.62

公共管理、社会保障和社会组织 28 0 0.00

国际组织 29 0 0.00

合计 10,124 100

注：1.“农、林、牧、渔业”减去“农、林、牧、渔专业及辅助性活动”等于“第一产业”数。

   2.“采矿业”、“制造业”、“电力、燃气及水的生产和供应业”和“建筑业”四项合计数

减去“开采专业及辅助性活动”和“金属制品、机械和设备修理业”两项和计数之差等于 “第
二产业”数。

   3.“合计数”减去“第一产业”和“第二产业 ”两项合计数之差为“第三产业”数。
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续表三：按用人单位性质划分的需求人数
需求人数 所占比重

人 %

甲 序号 8 9

企  业 31 10,124 100.00

    其中： 内资企业 32 6,612 65.31

         国有企业 33 22 0.22

         集体企业 34 0 0.00

         股份合作企业 35 23 0.23

         联营企业 36 15 0.15

         有限责任公司 37 4,222 41.70

         股份有限公司 38 791 7.81

         私营企业 39 1,506 14.88

         其他企业 40 33 0.33

     港、澳、台商投资企业 41 144 1.42

    外商投资企业 42 40 0.40

    个体经营 43 3,328 32.87

事  业 44 0 0.00

机  关 45 0 0.00

其  他 46 0 0.00

合计 10,124 100

注：

合计=企业+事业+机关+其他

其中各类性质单位比重=(各类需求人数/合计)*100%
    例如：企业需求比重=(企业需求人数/合计)*100%

         事业需求比重=(事业需求人数/合计)*100%
  企业=内资企业+港、澳、台商投资企业+外商投资企业+个体营业

  其中各类企业需求比重=(各类企业需求人数/企业)*100%
    例如：内资企业需求比重=(内资企业需求人数/企业)*100%

          港、澳、台商投资企业需求比重=(港、澳、台商投资企业需求人数/企业)*100%
  内资企业=国有企业+集体企业+股份合作企业+联营企业+有限责任公司+股份有限公司+私营企业+

其他企业

  其中各种企业需求比重=(各种企业需求人数/企业)*100%
    例如：国有企业需求比重=(国有企业需求人数/企业)*100%
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续表四：按职业分组的供求人数
劳动力供求人数比较

需求人数 需求比重 求职人数 求职比重 求人倍率

人 % 人 % 倍

甲 序号 10 11 12 13 14

单位负责人 48 24 0.24 23 0.24 1.04

专业技术人员 49 872 8.61 934 9.69 0.93

办事人员和有关人员 50 2,319 22.91 2,708 28.09 0.86

社会生产服务和生活服务人员 51 2,245 22.18 2,033 21.08 1.10

农林牧渔业生产及辅助人员 52 0 0.00 2 0.02 0.00

生产制造及有关人员 53 2,134 21.08 1,789 18.55 1.19

其他 54 2,530 24.99 2,153 22.33 1.18

无要求 55 —— —— 0 0.00 ——

合计 10,124 100 9,642 100 ——

注：

    关于出现“无要求”时求人倍率的计算，表中求职“无要求”一栏如出现数据，可按照表中前七栏的
实际需求人数所占权数分配到各栏（小数点四舍五入），再以需求人数/[求职人数(实际)+加权计入数]，

得出求人倍率。
但表中不需体现加权分配后的人数，仍只填写实际求职人数

  需求比重=(需求人数/合计)*100%
  求职比重=（求职人数/合计）*100%

  求人倍率=需求人数/(求职人数+无要求的求职人数*需求比重)
  人数合计=以上各项之和
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续表五：需求大于求职缺口最大的前二十个职业情况(职业细类)

项  目 代码 职业代码
需求大于求职缺口最大的前二十个职业（职业细类）

需求人数 求职人数 缺口数 求人倍率

甲 乙 15 16 17 18 19

日用五金制品制作工 56 6-19-01-05 423 202 221 2.09

电工 57 6-31-01-03 379 191 188 1.98

焊工 58 6-18-02-04 371 183 188 2.03

模具工 59 6-18-04-01 359 173 186 2.08

快递员 60 4-02-07-08 343 223 120 1.54

车工 61 6-18-01-01 352 161 191 2.19

风力发电运维值班员 62 6-28-01-12 326 149 177 2.19

机电设备维修工 63 6-31-01-10 316 155 161 2.04

餐厅服务员 64 4-03-02-05 313 240 73 1.30

质检员 65 6-31-03-05 279 158 121 1.77

塑料制品成型制作工 66 6-14-02-00 279 139 140 2.01

无人机驾驶员 67 4-02-04-06 230 112 118 2.05

客房服务员 68 4-03-01-02 310 223 87 1.39

机械设计工程技术人员 69 2-02-07-01 250 134 116 1.87

工具五金制作工 70 6-19-01-01 390 184 206 2.12

养老护理员 71 4-10-01-05 312 208 104 1.50

电工电器工程技术人员 72 2-02-11-01 229 123 106 1.86

风电机组制造工 73 6-20-02-04 342 171 171 2.00

化学检验员 74 6-31-03-01 209 98 111 2.13

互联网营销师 75 4-01-06-02 267 170 97 1.57
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续表六：需求小于求职缺口最大的前二十个职业（职业细类）

项  目 代码 职业代码
需求小于求职缺口最大的前二十个职业（职业细类）

需求人数 求职人数 缺口数 求人倍率

甲 乙 20 21 22 23 24

行政办事员 76 3-01-01-01 146 363 217 0.40

会计专业人员 77 2-06-03-00 169 354 185 0.48

小学教师 78 2-08-02-04 127 332 205 0.38

企业人力资源管理师 79 4-07-03-04 148 317 169 0.47

物业管理师 80 4-06-01-01 180 299 119 0.60

客户服务管理员 81 4-07-02-03 182 279 97 0.65

广告设计师 82 4-08-08-08 137 272 135 0.50

房地产经纪人 83 4-06-02-01 181 264 83 0.69

旅游咨询员 84 4-07-04-04 176 259 83 0.68

旅店服务员 85 4-03-01-03 161 286 125 0.56

秘书 86 3-01-02-02 152 262 110 0.58

银行综合柜员 87 4-05-01-01 116 262 146 0.44

室内装饰设计师 88 4-08-08-07 114 240 126 0.48

收银员 89 4-01-02-04 205 256 51 0.80

档案专业人员 90 2-10-07-00 103 237 134 0.43

采购员 91 4-01-01-00 169 243 74 0.70

营销员 92 4-01-02-01 192 236 44 0.81

仓储管理员 93 4-02-06-01 200 224 24 0.89

前厅服务员 94 4-03-01-01 191 214 23 0.89

商品营业员 95 4-01-02-03 111 245 134 0.45
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续表七：按求职人员类别分组的求职人数
求职人数 求职比重（%）

人 %

甲 序号 25 26

新成长失业青年 97 2,223 23.06

    其中：应届高校毕业生 98 253 11.38

失业人员 99 815 8.45

在业人员 100 1,093 11.34

退休人员 101 90 0.93

在学人员 102 1,244 12.90

本市农村求职人员 103 4,158 43.12

外地户籍求职人员 104 19 0.20

合计 9,642 100

合计=以上各项之和(不包含应届高校毕业生一栏)

求职比重=（求职人数/合计）*100%（不包含应届高校毕业生一栏）
新成长失业青年>=应届高校毕业生。

应届高校毕业生求职比重=(应届高校毕业生求职人数/新成长失业青年)*100%
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续表八：按性别分组的供求人数
劳动力供求人数比较

求职人数 求职比重

人 %

甲 序号 29 30

男 106 5,961 61.82

女 107 3,681 38.18

合计 9,642 100.00

填报说明：

  合计=以上各项之和
  求职比重=(求职人数/合计)*100%
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续表九：按年龄分组的供求人数
劳动力供求人数比较

需求人数 需求比重 求职人数 求职比重 求人倍率

人 % 人 % 倍

甲 序号 32 33 34 35 36

16-24岁 110 2,917 28.81 4,430 45.94 0.87

25-34岁 111 2,624 25.92 2,432 25.22 1.29

35-44岁 112 1,548 15.29 1,571 16.29 1.20

45岁以上 113 973 9.61 1,209 12.54 1.02

无要求 114 2,062 20.37 —— —— ——

合计 10,124 100 9,642 100 1.05

注：
  1.16-24岁组人数指的是满16岁而未满25岁的人数。

  2.出现跨年龄分组的需求时，手工统计可按照可采取平分到所跨越的分组中，余数按照“就低不

就高”逐一加到分组中；也可采用“性别”中“无要求”的处理办法。按照需求所跨年龄组各组实
际求职人数比例分别加权后（小数点四舍五入），再以“[需求人数（实际）+加权计入数] /求职人

数”，得出求人倍率。但表中不需体现加权分配后的需求人数，仍只填写实际需求数。
  3.需求比重=(需求人数/合计)*100%

    求职比重=(求职人数/合计)*100% 
    求人倍率=(需求人数+无要求的需求人数*求职人数所占比重)/求职人数

    合计=以上各项之和

10



续表十:按文化程度分组的供求人数
劳动力供求人数比较

需求人数 需求比重 求职人数 求职比重 求人倍率

人 % 人 % 倍

甲 序号 37 38 39 40 41

初中及以下 116 1,983 19.59 2,973 30.83 0.83

高中 117 3,177 31.38 3,050 31.63 1.20

    其中：职高、技校、中专 118 1,147 36.10 1,181 38.72 1.12

大专 119 2,735 27.02 3,001 31.12 1.07

大学 120 658 6.50 598 6.20 1.26

硕士以上 121 18 0.18 20 0.21 1.06

无要求 122 1,553 15.34 —— —— ——

合计 10,124 100 9,642 100 ——

注：

    职高、技校、中专所占比重=(职高、技校、中专求职人数/高中)*100%
    需求比重=(需求人数/合计)*100%（不包含职高、技校、中专一栏）

    求职比重=(求职人数/合计)*100%（不包含职高、技校、中专一栏）
    求人倍率=(需求人数+无要求的需求人数*求职人数所占比重)/求职人数

    合计=以上各项之和(不包含职高、技校、中专一栏)
    高中>=职高、技校、中专
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续表十一：按技术等级分组的供求人数
劳动力供求人数比较

需求人数 需求比重 求职人数 求职比重 求人倍率

人 % 人 % 倍

甲 序号 42 43 44 45 46

职业资格五级(初级技能) 124 691 6.83 551 5.71 2.12

职业资格四级(中级技能) 125 396 3.91 256 2.66 2.41

职业资格三级(高级技能) 126 11 0.11 8 0.08 2.21

职业资格二级(技师) 127 7 0.07 1 0.01 7.83

职业资格一级(高级技师) 128 7 0.07 2 0.02 4.33

初级职称 129 661 6.53 555 5.76 2.06

中级职称 130 16 0.16 15 0.16 1.96

高级职称 131 2 0.02 1 0.01 2.83

无技术等级或职称 132 —— —— 8,253 85.59 0.86

无要求 133 8,333 82.31 —— —— ——

合计 10,124 100 9,642 100 ——

注：

    需求比重=（需求人数/合计）*100%
    求职比重=（求职人数/合计）*100%

    求人倍率=（需求人数+无要求的需求人数*求职人数所占比重)/求职人数
    合计=以上各项之和
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