
附件
阳江市打击制售假冒伪劣商品违法行为工作责任制考核评分细则表

被考评单位：
	序号
	考核项目
	考核
内容
	分
值
	考核指标
及分值
	考评
办法
	得
分

	1
	组织机构与队伍建设
	加强打假工作的组织保障及责任落实
	5
	建立打假工作领导协调机制，明确承担打假日常工作机构及其职责（1分）
	有政府文件或会议纪要规定的，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	打假工作列入年度政府工作报告内容（1分）
	有政府工作报告或会议纪要的，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	明确政府主要领导、分管领导在打假工作中的责任（1分）
	有政府文件或会议纪要规定的，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	配备打假办专兼职人员；依法保障打假工作经费（1分）
	有政府文件、财政拨款、经费使用情况表，缺一项材料不得分。
	

	
	
	
	
	逐级签订打假责任书（1分）
	分别与镇级、派出机构及职能部门签订打假责任书，缺一份不得分。
	

	
	
	加强打假执法队伍建设及执法行为监督
	4
	建立健全行政执法人员管理规定， 以及行政执法监督、责任追究制度（1分）
	政府及各执法部门有建立管理规定、制度的，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	建立执法人员培训制度，督促、组织对执法人员开展培训教育（1分）
	各执法部门建立培训制度，有开展培训的，得分；未建立制度或未开展培训各扣0.5分。
	

	
	
	
	
	对本区域行政执法行为进行监督检查（2分）
	对执法行为有监督、有检查、有问题整改等材料，得分。没有开展监督检查的，扣2分；检查后发现问题未进行整改的，扣1分。
	

	2


	组织领导打假工作
	有效推进年度打假工作
	2
	制定年度打假工作方案，并制定专项打假工作方案，内容明确责任落实的（1分）
	有年度打假工作方案，任务明确，责任落实得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	召开打假工作会议，部署相关工作，明确工作内容，将打假工作任务分解落实（1分）
	有会议通知、签到表、会议材料，得分。
	

	
	
	有序开展专项打假工作
	25
	按要求结合本地实际，确定本地区打假重点产品专项整治工作牵头和配合单位，目标明确，责任落实（2分）
	有各牵头单位专项打假工作方案和总结，得分；每缺少一项扣0.1分，直至扣完2分。
	

	
	
	
	
	层层落实责任，对各专项打假工作进行协调、指导、检查和监督（3分）
	有督导、检查的通知、工作小结及指导的材料，得分；没有督导检查材料的，扣1.5分。
	

	
	
	
	
	各重点产品专项打假整治工作得到有效落实（20分）
	有各专项打假（含工商、质监、食药、农业、住建、文广新局等部门）工作动态、日常检查、联合行动、重点案件查处等材料，由市打假办和市直打假相关职能部门共同评分。
	

	
	
	对重点区域开展综合整治
	10
	按要求将群众反映强烈和制售假活动严重的地区或市场确定为本地区打假重点（警示）区域、市场，明确整治期限和要求，并分阶段组织开展综合整治工作（8分）
	制定详细整治方案得分2分，否则不得分；有开展综合整治工作材料、“摘帽”的文件，得6分，没有按照整治方案步骤进行，缺少一项材料扣1分，直至扣完6分。
	

	
	
	
	
	对重点（警示）区域、市场综合整治工作开展督查、督办（2分）
	有督查、督办的材料，得分；否则，不得分。
	

	
	
	加强重点案件督查督办
	8
	对上级人民政府及上级打假部门督查、督办的制假售假案件、线索，及时协调、组织查处（5分）
	每个案件或线索有核查情况、材料的报送情况，得分；每发现一个案件线索未按要求进行核查的，或核查情况未报送的，扣0.2分。
	

	
	
	
	
	对重点案件落实领导负责制，督促案件的查处，并依法将查处情况向社会公开（3分）
	有对重点案件进行查处、政府领导（打假工作第一责任人和直接责任人）督促查处、并向社会公开的材料，得分；每发现一起重点案件未督促或未依法公开的，各扣0.2分。
	

	3
	综合执法与两法衔接
	建立健全打假工作联动机制

	10


	建立健全本地区打假工作联络员制度（1分）
	有建立制度的文件和联络员名单，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	建立打假工作信息通报制度（1分）
	有建立制度的文件，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	建立部门间打假执法联动工作机制（1分）
	有建立工作机制的文件，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	主动配合上级执法部门开展打假工作（5分）
	由市打假办及相关执法部门根据实际工作评分，每发现一起不主动配合的扣0.5分，直至扣完5分。
	

	
	
	
	
	配合外地执法部门到本区开展打假工作（2分）
	有外地打假部门到本区开展工作的，由协助工作的单位提供说明材料（没有的不用提供），得分。
	

	
	
	推进行政执法与刑事司法衔接工作
	8
	建立行政执法与刑事司法衔接工作机制（1分）

	建立行政执法部门与司法机关工作机制、工作信息共享平台，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	支持、推进行政执法与刑事司法衔接工作（3分）
	建立“两法衔接”工作信息共享平台，得2分；与上级平台联网的，得1分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	督促执法部门严格落实行政执法与刑事司法衔接工作，并开展监督检查（4分）
	督促、检查执法部门及时将制售假行政处罚案件、案件移送信息全部录入信息共享平台，得4分；没有开展督促、检查工作的或发现的问题未进行整改的各扣2分。
	

	4
	社会宣传与举报投诉
	加强打假法律法规宣传教育
	3
	督促、组织相关执法部门对本地区生产与销售经营者开展质量法律法规、守法经营诚信意识等宣传教育（2分）
	有打假办及相关职能部门开展宣传教育的材料，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	督促、组织相关执法部门向广大人民群众开展产品质量安全教育（1分）
	有打假办及相关职能部门开展宣传教育的材料，得分；否则，不得分。
	

	
	
	加强对打假举报投诉工作的监督检查
	6
	建立打假举报投诉工作制度和信息平台（1分）
	建立制度和平台的，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	依法向社会公布举报电话、电子邮件地址等投诉举报渠道信息（1分）
	有向社会公布举报渠道的材料，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	对举报投诉工作开展监督检查（1分）
	有监督检查的通知、总结等，对检查发现的问题进行整改，得分；没有检查的，扣1分，有检查没有总结及整改的，扣0.5分。
	

	
	
	
	
	对打假职能部门举报奖励情况进行监督检查（1分）
	有监督检查的通知、总结等，对检查发现的问题进行整改，得分；否则不得分。
	

	
	
	
	
	对媒体或举报人披露的重大制假售假线索，及时向市打假办报告，并组织及时查处工作（2分）
	及时开展查处工作、并向市打假办报送材料的，得分；未开展查证、未报送材料的，每发现一项扣0.2分，直至扣完2分。
	

	5
	责任考核与信息报送
	加强打假工作情况考核
	11
	将镇（街道办）打假工作落实情况纳入政府年度考核范围（2分）
	有政府文件，得分；否则，不得分。
	

	
	
	
	
	组织对镇（街道办）人民政府打假工作情况开展考核工作（4分）
	有考核方案、计划、结果，得分；缺一项不得分。
	

	
	
	
	
	及时通报考核结果，并依法向社会公开（1分）
	有考核结果通报、依法公开的材料，得分；缺一项不得分。
	

	
	
	
	
	对年度考核中存在的问题及时进行整改（2分）
	对考核发现的问题有整改方案、落实情况等材料，得分；缺一项不得分。
	

	
	
	
	
	对考核中存在的违法违纪问题进行责任追究（2分）
	未发现违法违纪问题的直接得分；发现违法违纪问题并已追责的，得分；否则不得分。
	

	
	
	加强打假工作情况报送
	8
	按时向市打假办报送年度、专项打假工作方案和打假重点（警示）区域、市场整治方案（2分）
	按时上报方案，得分；发现一起方案不报送或不按时报送的扣0.2分，直至扣完2分。
	

	
	
	
	
	及时向市打假办报送重点案件处理情况（2分）
	及时上报方案，得分；发现一起重点案件不报送的，扣0.2分，直至扣完2分。
	

	
	
	
	
	按工作要求按时向市打假办报送打假工作报表、工作动态、工作总结（4分）
	及时上报的，得分；不及时上报或未上报的一次扣0.2分，直至扣完4分。
	

	6
	特
别
项
	加分项
	5
	各级人民政府在有条件的领域推动跨部门打假综合执法
	成立打假综合执法机构得2分；开展综合执法工作得3分，由市打假办综合评定。
	

	
	
	扣分项
	10
	对生产、销售假冒伪劣商品违法行为活动情况严重而又屡禁不止的地区，被上级人民政府发督办通知10分
	每接到一个督办通知扣2分，直至扣完10分；由市打假办评分。
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