
市直企业离休干部管理服务中心2017年

部门预算基本情况说明

部门基本情况

   （一）部门机构设置、职能。

    市直企业离休干部管理服务中心机构设置职能是：机构设置为市委老干部局属下正科级参照公务员管理正科级事业单位。该中心核定事业编制4名，其中正、副主任各1名。人员经费财政核拨。主要职能是：负责接收阳江市市直改制或退出市场企业的离休干部，并落实有关待遇；负责接收离休干部的服务管理工作。
   （二）2017年人员构成情况。
    本中心2017年在职人员4人，退休人员1人。

   （三）2017年主要工作任务。

    本中心在市委老干部局领导下，贯行执行八项规定指示。

进一步完善预算管理工作制度，按时按季做好“三公经费”上报工作。

    2、进一步提升调控职能。

3、严格执行财务制度。
二、2017年收入决算

2017年度部门决算总收入615千元，其中财政预算拨款615千元。

三、2017年支出预算

2017年度部门决算支出615千元，其中：一般公共预算拨款支出615千元。

2017年支出决算按用途划分，基本支出615千元，占比100%，其中：工资福利支出481千元，对个人和家庭的补助0千元，商品和服务支出134千元。
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